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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 1169 2018 C.D.P. Now:

Proceso al que pertenece: GESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertencee: UNIDAD SANTA CLARA

Nombre del Contratista: [FUGO FERNANDO ROIAS ROJAS bl ] C.C. [7.692486 ] de: [0 |
Feeha Inicio: 2018-01-10 Fecha Terminacion incial: Valor Mensual [FU939.100__] Walor a cobrar:
Amicion | . FECIIA DE RINA IS VALORA  |VALORPAGO|
Otiosr | YALORADICION | CDP FECHA DE INICIO TERMINACTON N'CTA | CUENTADE e SEGURIDAD | NUMERO DE PLANILLA
COBRO e |, sociaL
[ 1 ENERO' $9,949,100#] § 827300 308753425
0 0
0 [0
0 0
0 0
0 [
i 0
0 0
0 0
[ 0
[ T
[ [
3 ENERD 19 50 S0 i
VALOR
V.
Resumen de INICIAL DEL DEtl‘gl?!mrrlilj"Tl(‘) PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato CONTRATO 5 ¥
5 91,743,750 5 91,743,750 5 9,949,100 SH1L93650

3 INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
+ OBJETO DEL CONTRATO 2

PRESTAR 5US SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CON
ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS ¥ EN LAS UNIDADES
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E.

DICION DE ESPECIALISTA EN INFECTOLOGO ADULTO, PARA LA EIECUCION DE
QUE SE REQUIERA. CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED

Relacion de actividades para el periodo: Desde: [2018-01-10

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
{Las estipuladus en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
DESARROLLADOS

ACTIVIDADES O PRODUCTOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

PLAN DE MANEI DE $U ESPECTALIDAD CON LN ALTO MIVEL CIENTIFICO, ETICO Y HUMARG, DE LA
ALANERA OPORTUMA Y PERTINENTE, EN CORRESPUNDENCLA CON 1LAS NECESIDADES D LOS PACIENTES, ¥

REALIZAR ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, DRAGNOS TICOS ¥ TERAPEUTICOS DETERMINADGCS DENTRO DEL

REALEZO ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, [MAGNUSTICOS ¥ TERAPELTICOS DETERMINADCS DENTRD DEL FLAN T MANEI DE 51
EAPECTALITMAI} COIN LN ALTO NIVEL CIERTIFICO, ETICO Y HUMAND, INA MARERA OPCRTUNA ¥ FERTINENTE. EN CORRESFUNDENCLA CON

EFICRESIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES 0 ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SOLICTTADOS.

e e s e RO MR Y LRI [ ¥ s Smch OB PR R
PROCURARAN E1 MEJORAMIENTO DE 1A SALUD DEL PACIENTE. EL USO RAICONAL DEL CONOCTMIENTO LASPOMHLES : X a g " 2 - 3
MEDICG Y DE LOS RECURSOS DISPONIBLES. -

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD DUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE OPORTUNIDAD, : " n = i .
, = " el . BRINDOUNA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES DE OFORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIERCIA, CONTINUIDAL ¥

h r_m’t\nug;‘:[wra‘c'ﬁ_w::. um;b;\mi[‘xxmwrxmuu EN I;:l .:A}nu'm'r-_nt ATENCION FERSONALIZADA |y gy pipiiClA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENTO EL PRIVCIRK DF UTDIAT Y OO ERY ASES BN
¥ HUMANIZADA, CUMPLIERDO EL FRINCIPO DE EQUIDAD'Y CON EXFASIS ER ATIVIDADES, ATIVIDADES, PROCEDTMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GLIAS DE ATENCION, DE ACUERDO A L0S ESTANDIARES DE
FROCEDMENTOS, PROTOCCILOS, NTERVENCIONES ¥ (LTAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS HARILIOTACKIN Y ACRETNT.

i ACRE] ACION.
AVARES DFHARILITACION ¥ ACRETTACION
T TRV s - : Ty T - =

3 ::;ﬂ:f::k:fml Im‘*ﬁ';mx:flt; RESFETANDC LA ""_I’:':f;':‘:f" LA “'H“J‘_":“;Lm“”“" ’;‘1:'“" PRESTOSUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO LA AUTUNOAEA DE LA SUBRED, 54 VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA
ACOGIENDO LS DIRECTRICES INSTITUCIONALES, REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIICOS ¥ DISCIPLINARIOS ACCGIERDN LAS DIRECTIICES INSTTTUCIONALES.

4 HEALLZAR ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDC ENTODAS LAS REALIZO ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES D LA SUBRED DANDO COBERTURA EN TODAS LAS LNIDADES EN DONDE SEOFERTA EL
UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO. SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO
FORALAR AL PACTENTE ¥ 51 FAMILLA, SORRE LA CONDICION CLINICA, FLAN DE MANEID, ATENCION, Y INFORMO AL PACTENTE Y SU FAMILLIA, SOBRE LA CONDICION CLINICA, FLAN DE MANEID, ATENCION, ¥ RECOMENDAIONES DE EGRESO,

£ RECOMENIAIONES T FORESD, COROCER EL GRADO DE SATISFACTION, SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS |CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION, SOBRE LOS SERVICKIS PRESTADOS ¥ RESOLVER INQUIETUDIES RALACIONADAS O N FL PROCESC DF
¥ RESOLVER INQUIETUDES RALACIONAIIAS CON EL PROCESO DE ATENCION. ATENCION
LLEVAR REGISTRD DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASICOMO MANTENER L1 EVO REGISTRD DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDDMIENTOS E INTERVENCIONES, ASE COMO MANTENER ACTUALIZADOS [0S INFORMES

& | ACTUALIZATNS LOS INFORMLS ESTADISTIOOS DEFINIDUS POR LAINSTITUCION Y TODOS AQUELLOS ESTADESTICOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION Y TODOS AQUELLDS REGISTROS NECESSAIOS PARA EL CUMFLIMIENTO DEPROCESOS DE
REGISTROS NECESARIOS PARA FL CUMPLIMENTO DE PROCESOS DE COSTOS Y FACTURACION, COSTOS ¥ FACTURACION.

7 RESPETAR LOS DERECIIOS DE 1.08 PACIENTES, CUMPLIR CON EL CODIGEO DE ETICA MEDICA Y LAS RESPETO LOS DERECTIOS DE LOS PACIENTES, CLMPLO CON EL OOUIGO DE ETICA MEINCA Y LAS [ASPOSICIONES LEGALESFERTINENTES
IHSPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA ATENCION PROFLAS DIE LOS SERVICHOS EN DONDE S5 PRESTO LA ATENCION,

% REALIZAR Fl. SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACTENTLS EN 1LOS QUE REQUIERA SU PARTICIFACION E (REALIZO EL SEGUIMIENTU Y CONTROL A LOS PACIENTES EN 108 QUE SE REQUIRIO $17 PARTICIPACION B IMPARTIO INSTRUCCIONES AL
[MPARTIR INSTRUCCIONES AL BQUIPO DE SALLT SOBRE LOS PROCEDIMIERTOS DRDENADOS, EQUIMG DE SALUT SOBRE LOS FROCEDDMIENTOS. ORDENADOS.

9 EAITIH COMNCEFTOS MEINCOS QUE SE LE REQLIERAN, REALIZAR RESUMENES DE JESTORIA CLINKCA, EMITKXCONCEPTOS MEDICOS QUE 5E LE R-EQ(-‘]RKJ. REALZZG RESUMENES DE 1 BSTORIA CLINICA, EFICRISIS U OTROS 1N CUMENTOS

ASISTEMCTALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE SOUICTTAROH,

I IGERCIAK EN FORMA COMPLETA, DPORTUNA, SISTEMATIZADA, | EN LOS CASCS EN QUE SE FRESINTEN
FALLAS DEL SISTEMA, L0S FORMATOSL LAS CLIMICAS, € 0 AL

REPORTES DE ESTUTHOS ¥ DEMAS REGISTROS PROPOS DE 51 ACTUAR, DE ACUERDD A LD ESTADLECTDNO EN
LA NORMATIVEIAR VKIENTE, LOS PROCE T8 DE ¥ DEMAS
o L MANEIO DE 1A HISTORLA €1BNICA Y RESPALTMNDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADIAS AL
PACTENTE CON FIRMA Y SELLO

TRICES RELACKINADAS

[SLIIENCED EN FORMA COMPLET A, DPORTUNA, SISTEMATIZATIA, { EN LOS CASCS EN QUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA L0
FORMATOS), LAS HISTORIAS CLINICAS, CONSENTIMIENTO TMFORMADG, REPORTES DE ESTULIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROPOS DE $1ACTUAR
FiF. ACUERDN A Lo ESTABLECEDO EN 1A NORMATIVEDAD VIGENTE, LOS FROCEDIVIENTOS DE AUDITOA ¥ DEMAS DIRECTRICES
RELACIONADIAS CON EL MANEIC DE LA HISTORIA CLINICA Y RESPALTANTN TODAS 1AS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACTENTE CON FIRMA
¥ SELLE.

11 | GARANTIZAR LA DEDITIA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS CLINICOS. G ARANTEZ 1A DERIZA RESERV A DE LA INFORMACION DEL PACTENTES DE LOS REGISTROS CLINICOS.
ARANTIZAR LA TNTEGREIAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMEENTO D LOS EQUIPOS, LLEMENTOS E
1 ENETALACIONES, ASICOMG LA UTELIZACAION RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE AL GARANTIZ LA INTEGREDAI ¥ ATIECLAADO PUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS 1 INSTALACIONES, AS] COMO LA UTILIZACHN
2 | s ARROLEG DF LAS ACTIVEDADES CONTRATADAS ¥ RESPONDER PO U KEROSKCION O REPAACION RACKINAL DE LOS RECURSOS GUE LA SUBKED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVEDADES CONTRATADAS
(LIANDO LOS DAROS SE OCASIONES FOR NEGLIGENCIA 0 INADECUADA MANIFULACKIN DE L0S MISMOS,
13 |FEPORTAR AL AKEA DE RECURSOS FISKCOS-ACTIVOS FUIOS Db LA SUBRED, 108 EQUIPGS D FROMEDAT GEL |REFORTO AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FUCS D LA SUBRED, LOS EQUIDS DIE PROMEDAD DEL CONTRATISTA QUF 58
CONTRATISTA, QUE SE DESTIME A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES, DESTISARCSN A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES
L R e RESPONTIER POIR 1A SEGURIDAT ¥ MANTENDMIENTO DE LOS BQUIPOS QUESE iy (g 4TISTA RESPONINGUPOR LA SEQURIDAD ¥ MANTENDMIENTO DE LS EQUINOS QUE ESTABAN BAJO CUSTODUL
FARTICIP Al ACTIV AMENTE EN EL DESAREOLLO DPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTI DE LAS POLITICAS | FARTICIP) ACTIVAMENTE EX EL DESARROLLO BUPLEMERTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LA POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA
15 | resTIruciniaLEs, SeSTEMA DITEGRAD DE GESTION, ACREDITACION, SECURIIAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS |[NTEGRADO DE GESTION, ACKEDRTACICN, SECARIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS ACTIVEDADES ENMARCADIAS DENTRO DEL SISTEMA
ACTIVIDATIES ENMARCADIAS SISTEMA OBL RICS DE GARANTLA DE LA CALIIAR. OBLIGATORICS DE GARANTLA DF LA CALIDAD
16 | TENER LA DISPISICION T PARTICIPAR EX LA PROGRAMACION DE ACTIVIDALES DEL SERVICH. PARTICING EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES D&L SERVICIO,
OBSERVACIONE
122 HORAS.

Firma del Contratista

Se anexa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.
En caso de tener contrato nuevo se debe ancxar también la certificacion bancaria
cobro

MW

7,652,486

de /Lél/frt i o

1 1 5

VISTO BUENO SUPERVISOR DE-CONTRATOS

: NOMBRE: PEDRO RICARDO
i CARGO: REFERENTE GESTION HOSPITALARI
4 FIRMA \ i




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
* (Las estipuladas en la minuta)

" DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIM]ENTO DE CADA
OBLIGACION

18, APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS AGTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES.,

18, APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUEHIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

19, PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO,

19, PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20, PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES
INICIALES EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE
CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-EAFB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE
.|SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR
EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES

|nEME INRA NEEININANS PARA EI_ SERVICIO

20, PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR
PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN
DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA
CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

22 REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA

OPORTUNIDAD ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO,
PARA EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA,

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

24. INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD.

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS
DE SU ESPECIALIDAD.

25. TE;JER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
IMIENTO DE OBLIGA

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD

27, FACILITO.LAS LABORES DE SUPERWSION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERC

IY/0 A TRAVES DE TERCEROS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION ¥ DE
LA OFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CalLlDAD

29, ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO,
REQUISITO INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA
PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN
COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS
ANDO EST, NADAS,

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
SEAN ASIGNADAS

31, TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
DEL SERVICIO.

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32, ACREDITAR INSCRIFCION AL RETHUS Y MIPRES,

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34, PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDA NTRACTUALE

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO
DE TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA
INSTITUCION; EN LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA

(PROVISION DEL RESPECTIVO REFMPIAZQ

35 PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
[ACTIVIDADES CONTRACTUALES,

36 CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS
CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO

REEMP|AZO




Nit
MNBO0229739
N801097473
NB0b226175

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién

900097333-9

Razé6n Social del Operador de Informacié SIMPLE S.A,

Descripcion Pago de Seguridad Social

Fecha 2018-01-18, 06:43:34 PM en horario extendido

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos enero de 2018

Periodo de Cotizacién Para Salud enero de 2018

Empresa HUGO FERNANDO ROJAS ROJAS

CEDULA CIUDADANIA CC 7692486

Cddigo Sucursal (Nombre) () /

Referencia de Pago/ Nimero Planilla 1010644780

Tipo de Planilla I s

Namero Transaccion Bancaria/ CUS 308753425

Banco (1007) - BANCOLOMBIA

Valor $ 827.300

Estado de la Transaccién Aprobada i

Direccion IP de Origen 10.0.19.58
Cédigo Administradora Namero Afiliados
230201 PROTECCION FONDQ DE PENSIONES OBLIGATORIAS 1
EPS044  MEDIMAS EPS : ' 1
14-25  RIESGOS PROFESIONALES COLMENA S.A COMPANIA DE SEGURCS DE VIDA ™ 1

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
3 448,000

$ 350.000
§29.300

§ 827.300

Total Intéreses Mora
50
50
50

50
$ B27.300

Pagina 1 de 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 655 30 03 - Pereira: 313 93 00 -

Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 871 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!



g M_..._d..._\_xwm Resumen General de Fago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mun:a..,._-mumov.mmz_p e
CC 7692485 ROJAS ROJAS HUGO FERNANDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL CLL1Z 3310 PEREIRA-RISARALDA Erakraiil 5i
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pensitn Salud Paga Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
208-m 2018-01 B474598624 8474598624 1 imamorn 2018701712 | BANCO BOGOTA o 537,300

RESUMEN DE PAGO
RIESGO T TTCODIGO. - NIT | DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA ' SALDOSE VALOR A PAGAR

: INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $192,000 S0 50 $192,000
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $192,000 50 50 $192,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 §29,300 50 S0 $29,300
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $29,300 50 50 $29,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $150,000 50 50 5$150,000

MEDIMAS EPS EP5044 901,097,473 5 1 $150,000 50 S0 $150,000

+§371,300

Pagina 2 de 2 2018/01/12 10:33 AM



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP-IA-FT-014

sm n.a-.u.'ww e e Salrd APOYO — GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
R OFGESE FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
; ] : 1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
.
Proceso al que pertencee: GESTION HOSPITALARIA
No. CONTRATO - OPS: PS 1169 2018 C.D.P. No.: [
Unidad a la que pertencee: UNIDAD SANTA CLARA
Nombre def Ce [HUGO FERNANDO ROJAS ROJIAS | C.C. [7.692.486 | de: [NEIVA ]
Fecha Inicio: Fecha Te itm incial: 20T8-06-09 Valor M I 20,325,600 Valor a cobrar:
3 | MESDE, VALOR PAGO
ADICION! | (o anicion | cor FECHA DE INICIO RS ] wora | cuentape | VALORA GURIDAD | NUMERO DE PLANILLA
OTROST TERMINACION PAGAR
COBRD : SOCIAL
[ [ ENERQ 59949100 | s&27.3007 308753425
[ | I FEBRERO $ 20,325,600 | § 2813100 23TR6033
[ 1]
0 f/_" [
0 0
0 m 0
1] 0
0 = » 0
T [
i [
i 0
i M 0
13 ENERD 19 50 50 [
VALOR TOT.
Resumen de INICIAL DEL !:;;}Jggm% PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato CONTRATO e e
591,743,750 591,743,750 S 30,274,700 5 61,469,050

— R R e e e Dl
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
. OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SFR\"]CIOG PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN INFECTOLOGO ADULTO, PARA LA F.JFC'L.(,]D\ DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

Relacion de actividades para el periodo: Desde:

12

Hasta:

o OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESCRIPCION DEL DESARROLLO
!ldtdEHllﬂhiﬂh} HMOWWWRWWQWLNMDEWWW
5 : - . DETE
A A R T L REALIZO AC FROCEDIMENTON, DIAGNGSTICOS ¥ TERAPEUTICOS DETERMINADOS DENTRD DEL FLAN DE MANEX) D 5U
FLAN DE MANEIO DE 517 ESPECTALIAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETIO0 Y HUMANC, DE LI™NA o ” - g - - e
. - : . a " " ESPECIALIDAD CON UN ALTO KIVEL CEENTIFICT, ETIOO Y HUMANO, DE UNA MANERA OPORTUNA ¥ PERTINENTE, CORRESPONDENCLA CON
AMANERA OPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES. ¥ " . o 3 o - . e -
1 [T i CLIEMTA GUE TOOAS LAS DECISIONES CLINGC A3 GENERADAS EN L ATENCION METHCA, LS NECESIDATIES T 108 PACIENTES, ¥ TENIENTXO ER CUENTA GUE TODAS LAS DECESIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA,
PROCURARAN EL MENULAMIENTO DE LA $ALUT DEL PACIENTE, EL US0 RAKORAL DEL CONDCIMIENTO PROCT r:-;:}? EL MEJORAMIENTO DE LA SALUT DEL PACIENTE, EL. S0 RASCONAL DEL CONOUIMIENTO MEDICT Y DE LOS RECURSOS
METHC ¥ DO 108 RECURSOS DISPONTIHLES, b
x
r‘ STIARLINA ATENCION EN SALUD BUSCANDG LOS MUORES ESTANDARES DE DPURTUNDAT, SHINDOUNA ATENCION EN SALLD BUSCANDO LOS MEJGRES ESTANDARES DE OPORTUMDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA, CONTINLTDAD ¥
NTEGRIIALL, SUFICEENCTA, CONTINUIA ¥ PERTINERCLA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIZADA : : ; 3 L iy s
PERTINENCLA, IN N AMBIENTE DE ATENCIN FERSONALIZADA ¥ HUMANIZALIA, CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD ¥ CON ENFASIS kN
2 |V IAANIZADA, CUMPLIENDX) EL PRINCIFIO DF EQUIDAD ¥ CON ENFASES EN ATIVIDADES, ATTVIDADES, FROCEDIMIERTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GLIAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE
o | PROCEDDMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GULAS DE ATENCION, DE ACLTREO A LUS HABILIOTACION Y ACREDITACION, . ) = 3
ESTAKDARES DE HANLITACION ¥ ACREDIT ACION - - e
3 :’:ﬁ:t:(s;.: m:‘m :?xw:ﬁ:l-rﬁ zf‘::‘_:“’r';a l:;‘:;ﬂ‘m:m g:l;;?m]m\' “"I;‘mm FRESTD SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANTN LA AUTONCAMEA DE LA SUBRED, §1 VISION, MISION, ESTRUCTURA CROANICA
ACOGIEN LA DIMECTRICES INSTITUCIONALES. REGLAMENTOS ATTVOS TECNICOSE, O ¥ DISCIPLIN AROS ACOGIENDXD LAS DIRECTRICES ENSTITUCKALES.
¢ [Ranman AETIVIDADES SE0US LAS NECESIADES UF L SUBRED PANDO CBERTURA EN TODAS LAS REALLEG ACTIVIDADES SEGUR 1 AS NECESIDADES D 1.4 SUBRED DANDO COBERTURA EN TODAS LAS UNIDADES EN DONTIE SE CHERTA EL
UNIDADES N DONDE SE OFERTA EL SERVICID Y SEA REQUERIDO [SERVICIO Y SEA REQUERIDG.
KFORMAR AL PACTENTE ¥ 512 FAMILIA, SORRE 1A CONINCION CLIMICA, PLAN DE MANEN), ATENCION ¥ | INFORMI AL PACIENTE ¥ SUFAMILLA, SORRE LA CONDICION CLINICA, FLAN DE MANEN), ATESCHN, ¥ KECUMENTIARIES DF FORESC,
5 |KECOMENT AYONES Db LiGRESS, CONOCER FL GRADO D SATISFACCION, SORRE 108 SERVICIOS PRESTADOS [CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION, SCIKE LOS SERVICIOS PRESTADIOS ¥ RESOLVER INGUIETUDES BALACIONADAS CON EL PRECES D
¥ RESOLVER DNGUIETUDE: ALACKINADAS CON EL PROCESO DE ATENCION, ATENCION.
E1EV AR LAS ACTD PR EENTE INES, AS]COMO LLENG REGISTRO DF LAS ACTTVIDADES, PROCEDIMENTOS E INTERVENTIONES, ASI COMO MANTENER ACTUALLZADOS 1S INFORMLS
6 | ACTUALIZADGS LOS [NFORMES ESTADISTICOS DEFINIDOS FOR LATSSTITUCION ¥ TODOS AQUELLOS EXTADISTICOS DEFTNIDOS POR LAINSTITUCIGN ¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESSAI0S PARA EL CUMPLIMIENTE DEPROCESCS DE
REGISTROS NECESARNGS PARA EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS ¥ FACTURACION CUSTOS ¥ FACTURACION.
5 [ResPETAK o5 DLRLEYOS DF oS PACTENTES, CUMPLIL CON 1, CODIGO DE ETIEAMEDICA ¥ LA3 RESFETOHL 08 DERECHOS DE 108 PACIENTES, CUMPLO COK EL E00KGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS DESPOSICIONES LEGALESPERTINENTES.
DISPOSICIONES LEOALES PERTINENTES PROPIAS D LOS SERVICION EN DONDE S5 PRESTE LA ATENCION. | PROPIAS DE LS SERVICKIS LN DONDE S5 PRESTO LA ATENCION
M REALGEAR EL SEGUMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA 5U PARTICTFACION E HEALEAG KL SEGUIMEENTD ¥ CONTROL A LS PACTENTES EN LOS QUE 5E REGUIRICH §U1 PARTICIPACION E IMPARTIO INSTHUCCIONES AL
IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SOURE LOS FROCEDIMIENTOS ORDENADOS, EQUTMO DE SALUT SORRE LOS FROCEDOVIENTOS ORDENADOS.
g |FITHCONCEPTOS MEDICOS GUESE LE REGUILKAN, KEALIZAR RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EMITIOCONCEPTOS MEDICUS QUE 56 LE REQUIRIC, REALEAO RESUMENES DE HIFTORIA €LEICA, EFCRISIS U OTROS DOCUMENTUS
EPICRISTS U OTROS DOCUMENTUS ASISTENCIALES O ADMIMSTRATIVOS QUL SLAN SOLICTTADGS. ASISTENCIALES O ADMIMSTRATIVOS QUE SE SOLICTTARON.
DILIGENCIAK EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATLZADA, (EN1OS CASOS EN QUE 8E PRESENTEN |y yqpxicyth EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, [ EN LS CASOS EN QUE SE PRESENTO PALLAS DEL SISTEMA, LOS
FALLAS DEL. SESTEMA, LOS FORMATOS), LAS HISTORIAS CLINICAS, CONSENTREENTO INFORMADG. LAS HISTURIAS CLINICAS, CONSENTIVIENTO INFORMADO, REPORTES DE ESTUIHOS Y DEMAS REGISTROS PROPOS DE U ACTUAR
10 [MEPORTES DEESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A LD ESTARLECIR S 1 oc1bHD0 4 LO ESTABLECIO EN LA NORAMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS DE AUDETOIRA ¥ DEMAS DIECTRICES
LA NORMATIVIDAL VIGENTE, LOS FROCEDOVIENTOS DE AUDITORIA ¥ DEMAS IERECTRICES RELACKINADAS |yy) \ iy ATIAS CON EL MANEXO DE LA FISTORIA CLINICA ¥ RESFALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON FIRAA
CON L AUNENO D L 1BSTORIA CLINICA ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALZADAS AL | g * :
P ACTERTE COM FIRMA Y SELLO '
11 | GARANTIZAR LA DEBIA RESERYA D L INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGISTROS CLINICOS. | GARANTIZO LA DLUIIA RESERVA DE 1A INFURMACIOR DEL PACTENTE Y D LOS REGISTROS CLINICOS
(AR ANTLEAR LA PITEGRIDATY Y ADECUIADO FUNCICRAMIENTO DE LOS EQUEPCS, ELEMENTOS £ | GARANTEZO LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADG FUNCION AMIENTD DE 108 EQUIPOS, ELEMENTOS E INSTALACKONES, ASICOMO LA TILIZACK N
12 | muSTALACIONES, ASICOME LA UTILIZACAION RACIONAL D LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE AL RACIONAL DE LOS RECURSGS QUE LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS,
TS ARROE IO DE T A% ACTIVIDATES CONTRATADNAS Y BESPOsT i PO SL LORTPARAL i
13 |FENCRTAR AL AREA DE RECURSOS FISKCOS- ACTIVOS FIOS DE LA SURED, LS EQUINGS DE FROFIEDAD DeL. RETORTES AL AREA DE RECURSOS FEICOS-ACTIVES FUGS DE LA SURRED, LOS EQUEPDS D, PROPEDAD DEL CONTRATESTA QUE 58
CONTRATISTA GUE 5 DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES. DESTENARGN A LAS ACTIVIDADES ASISTENCLALES.
L CONTRATISTA DEBLRA RESPONDER POR LA SEGURIDAD ¥ MANTENIMIENTO DE LOS EQUIFOS QUE SE LT R
14 DERN B0 CUSTOO. EL CONTRATISTA LA & 2 D GUIPOS QUE ESTABAN 10 A
P ARTIC Al ATV AMENTE EN EL DESARROLLO DFLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS | PARTICI) ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO DPLEMENTACION ¥ CUMPLIVIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCION ALES, SISTEMA
18 | STITUCINALES, SISTEMA INTEIIAD il GLSTION, ACREDITACION, SEGURIBAD DEL PACIENTE Y DEMAS [INTEGRADO IE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDARES EXMARCADAS DEITRO DEL SESTEMA
ACTIVIDADES EXMARCADAS DENTRO DEL SITEMA OBLIGATORICS D6 GARANTIA 1 LA CALIDAD. ont DE GARANTIA DE LA CALIDAD
16 | TEMER Lo DisPEsICIon DE PARTICTPAR EN LA PROGRAMACION D ACTIVIDADIES DEL SERVICIO PARTICIO EN 1A PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO:
ORSERVACIONES;
170 HORAS,

‘del Contratista

Se ancxa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.

C.C. 7692486 de NEIVA

En caso de tener contrato nuevo se debe anexar también la certificacion baW
Sobro - M

-
; — VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS N
3 NOMBRE: PEDRO RICARPO GONZALRZ CANON
CARGO: REFERENTE-GESTION HOSPITALARIA
FIRMA | Z




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

-

-
-

- OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO St :
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CAD
OBLIGACION

76 APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
[REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES.

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO,

19, PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

20, PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES
INICIALES EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE
CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE
SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR
EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES

20, PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS|I QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR
PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN
DURANTE EL PROCESD DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA
CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

BAIACIO
22 REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA[22, REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
OPORTUNIDAD ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO,
PARA EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO0 HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

23, DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S1 APLICA

24, INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS
DE SU ESPECIALIDAD

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,

_|INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD

CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.
27, FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE

TERCERQS

1Y/0 A TRAVES DE TERCEROS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA QFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29, ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA WVIGENCIA DEL CONTRATO,
REQUISITO INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A S5U FAVOR, ANEXANDO LA
PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN
COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

29, ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS
CUANDO ESTAS SEAN ASIGNADAS

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
SEAN ASIGNADAS.

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
DEL SERVICIO.

31, TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017,

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34 PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34, PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO
DE TURNQ CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA
INSTITUCION; EN LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDC CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS
CAS0S DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO

[PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZQ

REEMPIAZQO
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Seralid

[ ]I pos Wurgrads de Serviciun de Sl
. Centro Orignte ESE.

g SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APOYO — GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATQ INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014
VERSION: 1

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OFS: PS 1169 2018 C.D.P. Nou:

Procesn al que pertencee: GESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertenece: UNIDAD SANTA CLARA

Nombre del Contratista: HUGO FERNANDO ROJAS ROJAS

] ce. [T.692386 ] de: [NEIVA ]

Feeha Terminacion incial: Valor [FZ0387500 | Valor a cobrar:
4 } MES DE VALOR PAGO)
ADICION! |y g amicion | cor FECHA DE INICID FRGIATE wera | cupntape | YAORA | GrcumipaD | NOMERO DE PLANILLA
OTROST TERMINACION Pty PAGAR s
[0 1 ENERO | §9.949.100 | §827.300 30RTI3425
0 3 FEBRERO | 3 20.323.600 | 8 2,813,100 T5TRG033
0 3 MARZO $ 20,387,500 4 § 2,604,500 323276237
i I
0 O
O 0
[0 []
0 o
0 O
1] [
] ]
[ 0
6} ENERD 19 50 0 I
VALOR
L Y
Resumende | INICIAL DEL VALOR rotate | | racos reavizavos | | saLpo peL conTRATO
conirato CONTRATO
LisSLs AR ML 2 L i
S 91,743,750 91,743,750 S 50,662,200 S 41,081,550

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES. DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN INFECTOLOGO ADULTO, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS ¥ EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Desde: |2018-03-01

Relacion de actividades para ¢l periodo:

Hasta: 2018-03-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
{Las ety

DESCRIPCION DEL DESARROLLO ;
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

estipuladas en In minuta)

ALIZAR ACTIVIDATIES, PROCEDIMIERTOS, DIAGROSTIC 3 08 DE NADGS DENTRO DEL :
Pl e e T J8 DENTHO BEL |y o1 170 ACTIVIDADES, FROCEDMELNTOS, DAGNOSTICOS ¥ TERAEUTICOS DETERMINADCS DENTRO DEL FLAN DE MANE) 0F 51
P ipLt (il gt it 5 iyt NA [ ppECiALIDAD CON UN ALTO MVEL CIENTIFICE, ETIO0 Y HUMARNG, DE UNA MANERA CPORTUNA ¥ PERTINERTE, EN CORRESIFONTIENCLA CUN
AMANERA OPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESPONTIENCLA CON LAY NECESIARES DE LOS PACIENTES, ¥ N TR i 5 AAS Sy %
1 TENIERTIO EN CLENTA QUE TODAS LAS DECISKINES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCIE N MEDICA, LAS NECESHIADES DE 108 PACIENTES, Y TENENTNY EN CUENTA QUE TODAS LAS DECTSI0N B CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEINCA,
PR IEABAN EL MERORAMIENTD D 1A SALLUD DEL PACTENTE, EL US0 RAICONAL DEL CONGCTMIENTO :;1:;;':\1-:;'\::‘_\ FIL MEJORAMIENTO DE LA SALLT) DEL PACIENTE, EL USO RAICONAL DEL CONC SCIVEENTO MEDICO Y DE LO3 RECURSOS
MEDKO Y IE LOS RECURSOS DISPONIRLES .
BREAHAR YN A ATENCIEI B SR B0 L T R o ey [HIMDOUNA ATENCION EN SALUD BUSCANTN LS MEIIRES ESTANDARES DE PORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SLTICIENCLA, CONTINUIDAD ¥
INTEGRIDADY, SUFICTENCTA, CONT ABAD Y PERTINENCIA EN LN AMBIENTE ATENCEON PERSONALIZADA "y . 3 TS g T . ;. g
2 |V HUMANIZADA CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD ¥ CON ENFASIS EN ATIVIDADES, PERTINENUIA, EN UN AMHONTE D ATENCION PERSONALIZADA ¥ '.“ MANIZATIA, &'.mm._mh‘lmll.L_l"RN‘Mtl bE w«_'ﬂ ALY CON ENFASIS EN
PROCEDMIENTOS, PROTOCOLOS, [NTERVENCIONES ¥ GLTAS DE ATENCION, BE ACUERDO A LOS n:\mu:":;ﬁirnt?‘iu\nh';?“sl.:ulltmr 5, INTERVENCIONES Y GUIAS DE ATENCION, UE ACLERDO ALDS ESTANDARES DE
ESTARTIARES DF HARILITACION ¥ ACREINTACION B 3
FSTAR S0 | . N SPETAN L. NI |/ g 1 4, N,
PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO LA AUTONGIMIA D LA SUBRED, SU VISION. MISIGN, |y ¢piy 5115 SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANIO LA AUTONOMIA DE 1.4 SUERED, 511 VISION, MISION, ESTRLCTUNA DROANICA
3 ESTHUTTURA CRGANICA REG]AMENTOS ADLINISTRATIVOS TECKICOS, CIENTIFICOS ¥ [RSCIFLINARIOS REOLAMENTOS ADMINISTRATIVGS TECNICDS, CENTEICOS ¥ DIS 3 ¥ ACTONDO LAS [ a2 TTTUCHONALES
ACOGIENDN LAS DIRECTRICES INSTITUCION ALES AN 2] ey TE0S Y DISCILIARICS ARCs PREETREEL IR AL
4 [PEszAR ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES D LA SUBRED DANDO CORERTURA EN TODAS LAS REALIZO) ACTIVIDADES SEGL™N LAS NECESIDADES DF LA SUBRED DANDO COBERTURA EN TOOAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA FL
LNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERED SERVICIO Y 554 REQUERIDO.
TNFORMAR AL PACIENTE ¥ SUFAMILIA, SOHRE LA CONDICION CLINICA, FLAN DE MANEIO, ATENCION, ¥ INFORMG AL PACIENTE ¥ 51 FAMILIA. SORRE LA CONDICION CLINIC A, PLAN DE MANEI, ATENCION, ¥ RECOMENTMAJONES DE EGRESC,
£ RECOMENDAIONES DE EGRES0, CONDCER EL GRADO DE SATISFACTION, SOBRE LOS SERVICIOS PRESTADOS (COMOCER FL GRADC DE SATISFACCION, SOBRE LOS SERVICHOS PRESTADOS Y HESOLVER TROUIETUINS RALACKMATIAS OO EL PROCESO DE
¥ BESCLVER INGUIETUDES RALACIONADAS CON EL PROCESO DE ATENCION ATENCIGH,
LLEVAR AL , PROC] E AS]COMO MANTERER LLEV) REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, AS] COMO MANTENER ACTUALLZADOS 1LOS DNFURMES
6 [ACTUALIZADOS LOS DFORMES ESTAINSTIOOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION ¥ TODOS AQUELLLTS ESTADISTICOS DEFINIDOS POR LAINSTITUCION ¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESSAI0S PARA EL CUMILIIENTO DEPROCESOS DE
REGISTROS NECESARICS PARA EL CUMPLIMIERTO DE PROCESOS DE COSTOS ¥ FACTURACION, COSTOS ¥ FACTURACION.
7 [MESPETAR LOS DERECHOS DE LOS PACTENTES, CUMPLIR LUK EL 0ODIGO DE ETICA MEDICAY LAS RESPETO LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES, CLMPLO CON EL CONIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS DISPOSICIONES LEGALESPERTINERTES
DESPUSICIONES [EGALES PERTENENTES FROPIAS DE 108 SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA ATENCION PROFLAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTO LA ATENCION,
g [REALZAREL SEGUIMIINTO Y CONTROL ALUS PACIENTES FN 103 QUE HEGUIERA SU PARTICIPACION E [REALD L SEGUIMIENTE ¥ CONTROL A L0§ FACIENTES EN 108 QUE SE REQUIRICY SU PARTICEPACION F IMPARTI) ERSTRUCCIONES AL
MPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIFD D8 SALLT SORRE 108 PROCEDIMIENTOS CRIENADOS. EQUIPO DE SALUD SOBRE LS PROCEDIVIENTOS ORDENADOS
g |EMITIR CONCEFTOS MEDICUS QUE SE LE REQUIFRAN, REALLZAR RESUMENES DF FISTORLA CLINICA, FAMITKICONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIRK), REALIZ KESUMENES DE HISTOIA CLINICA, EPICRISIS U OTROS DOCUMERTOS
EPICRISHS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES 0 ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SOLICTTADOS. ASISTENCLALES 0 ADMINISTRATIVOS GUE SE SOLICTTARON
3, { FORMA 3 AL KIS N C, o L P A 2
L DTS T ORRTOL ST Y103 509 VG SETHNTI o N TORMACCMTAT . ORORTUNA SSTDMATEADN (XS CAS8 X G 3 IS T S5TAA L5
MI‘K‘SF‘!’;TJT‘HRMYDL\HS kixnu:f!«\s:“mw»‘sm S0 ACTUAR, TIE ACLERD A L6 ESTABLECIDG EN FORMATUS) LAS CLINICAS, C REPORTES DE ESTUTHOS ¥ DEMAS REGISTROS FROPIS DE SU ACTUAR,
10 it " 3} % e L - DE ACUERDD A LD ESTABLECIDO EN LA NC VIGENTE, LOS FROCK DE AUTHTOIRA Y DEAAS DIRECTRICES
LA HORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDMIENTOS DE AUTITORIA ¥ DEMAS. DRECTRICES RELACKINADAS T . PR 5 I
[ FL MANEID DE LA TISTORIA CLEICA Y RESPALIANDN TODAS LAS ACTUACIONES REALIZATIAS AL ?:ﬂ::‘:hmﬁ‘Yﬂ AL HAMLO DR LAY ORI CLENICA Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACKINES REALL 5 AL FACTERTE CON FIRMA
PACIENTE CON FIRMA ¥ SELLO
11 |GarasTizan L DERIDA RESERVA D LA INFORMACION DEL PACTENTE ¥ DE LOS REGISTROS CLINICOS | GARANTEZG LA DERIDA RESERY A DE LA INFORMACION BEL PACIENTE ¥ DE LOS REGEFTROS CLINICOS.
TARANTIZAR LA INTEQRIDAD ¥ ADECUAD  FUNCIONAMIENTG D [0S EQUIPOS, ELEMENTOS E GARANTIZE 1A INTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS F INSTALACIONES. ASLOOMG LA LTILIZACION
12 |oiATALACIORES, ASICOMO LA UTILLZAC AR RACIONAL DE LGS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE AL BACKONAL DE 108 RECURSOS QUE LA SUBRED AFORTE AL DESARROLEC DE LAY ACTIVIIADES CONTRATADAS.
OES AR 0O [0S ACTIVIN SFIPS CONTR ATARAS A Y SPCNTIER TNIR SUWEPCISIC ACIIS
13 WEPORTAR AL AREA DE HECURSCS FESICOS-ACTIVOS FINS DE 1A SUBRED, LOS BQUIFOS DE PROFIEDAD THL REFCOHTO AL AREA Df: RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FUOS DE LA SUBRED, LOS EQUTPOS DE PROMEDAD DEL CONTRATISTA. GLTE SE
CONTRATIST A, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES. W A LAS ACTIVIDADES ASISTERCIALES.
14 EU::‘;HE:'S E:::M KESPONTIER PR LA SEGURIDAD ¥ MANTENIMIENTO DELOS EQUIPOS QUESE {1y ey w574 RESPONDIO POR LA SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO D LOS EQUIPOS QUE ESTARAN BLAID CLISTUDEY
P ARTITN AR ACTIVAMENTE EN TL DESARROLLD IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS POLINICAS  [PARTICIPG ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO MPLEMERTACION ¥ CUMTL NEENTO DE LAS POLITICAS INSTTTUCIONALES, SISTEMA
15 | BesTITUCKonAL ES, SIS TEMA INTEOR AT DE GESTION, ACRERIT ACION, SEGURIDAIY DEL PACIENTE ¥ DEMAS |INTEGRALIO DE GESTICN, ACREDIT ACKRS, SEQLIIIAR DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
ACTIVIDADES ENMARCADAS DERTRO DEL SISTEMA ©RLIGATORIOS DE GARANTLA D 1A CALIDAD. (DRLIGATORIOS DE GARANTIA DE LA CALIDAD,
16 | TENER LA DISPISIION DE PARTICIAR EN LA PROGRAMACKIN DE ACTIVIDADES DEL SERVICI PARTECIP EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO
OBSERVACTONES:

HORAS TOTAL: 150,

=] __—Firma del Contratista
Se ancxa certificacion de pago a Salud. pension y ARL. : Fs
En caso de tener contralo nueve se debe anexar también la certificacién bancaria con la pri cucnta de C.C. 7.692,486 de NEIVA
sobro s
i
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS [

NOMBRE: PEDRO RICARDO Gjﬂl%u-:z CANON_~

CARGO: REFERENTE GESTIO A

FIRMA 1 \




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBUG&CI{}NES ESPECIFICAS
(Las estipuladas o la minita)

' DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTC DE CADA
OBLIGACION

APDYAR A LA ENTIDAD EN

" DEMANDE SEGUN

18 APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN RE®
UINTERINSTITUCIONAL ES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

PAR EN LA ELABORACION DE
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCY
2 PACIENTES QUE DEMANDIN £

A RECLAMACIONES QUE SE|18
I OBLIGA A PRESTAR A LOS|PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A '

PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMAC

USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

TAR EL APOYO NECESARIO PARA DAF
VITANDO AS| QUE SE GE GLOEA
N POR PARTE DE EPS 324
QUE SE PRESENTEN DURANT PIROL
ALISIS A LOS QUE SEA CONVOTADOD E
L NERINIDADS PARA EL SERVICT

IGAR

M

EEPURSTA A OBJECIONES
NITIVA O PROCESOS DE
LOS SUCESOS DE
* ATENCION, PARTICIPAR
ENTAR LAS ACCIONES

20 PRESTO EL APOYD NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIC
EVITANDO ASlI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCES0S DE CON
PARTE DE EPS-S-EAPB 21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE sE
DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A L .S QL
CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO

SEA

RTAR LOS EVENTOS DE NOTHICACION
AD ESTARLECIDA EN LA NORMATIVIDAL WIGE

CHLIGATORIA
TE

CON LA

22, REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPOHTUNIDAD
|ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

OLLAR LAS ACTIWVIDADES DE DOCE!

i

J1A SERVICICEN LA REVISTA MEDICA

23, DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA LI OTRO

5 REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A LG LES SEAN CONVOCADOS

HACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIAKTES Y/ PERSONAL DEL SERVICIO |ESPACIO DIRIGIDAS ALDS ESTUDIANTES Y/0 PERSONAL DEL SERVILID BARA EL
PARA £l DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSTD HUMAND EN SALUD, $1 APLICA. DESARROLLO ¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANQ EN SALUD, 51 APLICA
R A LA COMUNIDAD SOBRF | A FREVENCION DL LAS ENFERMEDADES|24 INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS
iU ESPECIALIDAD PECY A
2 LA DISPOSICION DEPARTICIFAR EN 1AS JORNADAS DE CAPACITACION, |25 MTW(J‘ LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JOHRNADAS DE APALITACION

INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVO

ES DE TE

AL AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALGUIER HOVEDAD QUE AFECTE[26 INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
“NTO DE SUS OBLIGACIONT MOLIMIENTO D IGACIONES
F LAS LABORES DE SUPERVISION OUT LA GUHRLD REALICE EN FORMA|27 FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA

A POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALLUD, LA OFICINA DE CALIDAD

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIDS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
1ER

IR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACION
',‘F_mrm ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES
LA QFICING DE CALIDAD

5§ OPORTUNIDADES DE
G LA SUPERVISION Y DE

CEROS
7B CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

24 ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO 0E

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTIT LA VIGENCIA DEL CONTRATO,

COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL

LOS APORTES AL SISTEMA DE

REQUISITO INDISPENSADLE PARA GENERAR CAUA PAGD A SU FAVOR, ANEXANDO LA
PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
LOS APOARTES AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD S0CIAL EN SALUD DEBERAN

29, ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSAULE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO PERSONAL
VINCULADD PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION ¥ ARL

llt'anI!OLlﬁ\R LAS ACTIVIDADES DE
NO STAS S ASIGNADA

SUPERVISION

g

UE LOS CONTRATOS

30 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
AN ASIGHN,

a1, TQD;\‘) LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORAECTA PRESTACION,

DEL SERVICIO

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO

42, AUREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES

22, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES

DE ATENCIC

IN PRIMARIA [CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENID 1219 DE 2017

33 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS

33 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017

34, PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA hl]iéCUﬁ\!}r\ ¥ DECOROSA

34 PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECORDSA

LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

35 PDRTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRFD DURANTE LA EJECUCION DE

35 PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDA TRACTUALES Ld

365 CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNDS DE SERVICIDS. REALIZAR EL CAMBIO

E TURNO CUMPLIENDD CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION EN LOS
INSTITUCICY, EN LOS CASOS DE NOVEDADLS CON ANTICIPACION PARA LAJCASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPEC Tvo
SMPLAZO ERPLAZD

36 CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE|
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO — GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 01

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 1169 2018 C.D.P, No.: [

Process al gue pertenece: GESTION HOSPITALARIA

Unidad a la que pertencee: UNIDAD SANTA CLARA

Nombre del C i [FUGO FERNANDO ROJAS ROJAS | cc. [Fe91386 | de: [NEIVA 1
Fecha Inicio: Fecha Terminacitn incial: Valor M 1 $ 20387500 Valor a cobrar:
ADICIONS FECHA DE VALGR AT | SRR
OTROSI VALOR ADICION oor FECHA DE INICIO TERMINACION NCTA PAGAR St:m:n NUMERO DE PLANILLA
0 1 £ 9949 100 § 827300 I0RTS3425
0 1 FEBRERO | § 20325600 | § 2813100 T5TRE33
i i MARZO 5 20,387,500 ﬁ 2 604,500 323276237
0 4 ABRIL $ 20,387, 3000 § 2,604,500 ILETRISG
0 L]
1] L]
0 0
0 [
1] 1]
] [1]
o 0
1] 1]
B RO 1D 50 50 0
VALOR
Resumende | INICIAL DEL l;t"g&?ﬁ% PAGOS REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
contraty CONTRATO
91,743,750 S 91,743,750 S 71,049,700 S 20,694,050

2. INFORME

DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN INFECTOLOGO ADULTO, PARA LA EIECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Desde: [2018-04-01

Relacidn de actividades para el periodo;

Hasta: 0 18-04-30

FLAN DE MAREN DE $U ESPECIALITIAD 08 UN ALTO NIVEL CIENTIFICE, ETIO0 Y 1 0LMARND, DE UNA
MANERA CPORTUNA Y TINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON LAS NECESIDADES DE LOS PACTENTES, ¥
[ TENDENDO BN CUENT A QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS OENERADAS EN LA ATERCION MEDICA,
PROCURARAN FL MEIAMIENTO DE 1A SALUD DEL PACTERTE, EL US0 RAICONAL (L COROCIMIERTO
MEDHCO Y DE LOS RECURSOS DISPORTISLES.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 3 DESCRIPCION DEL DESARROLLO
{Las estipuladas on la minuta) mommmwammwmmmmmmmmm
REALLZAR ACT F5, PROCES 'O ¥ TERAPEUTICOS DETERMINADCS DENTRO DEL

REALERO ACT . PRI 0% ¥ TERAPELITICOS DETERMINAINGS DENTRD DEL FLAN DE MANEN DE 511
ESPECIALIDAD CON LN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO ¥ FIUMAS, TE UNA MANERA OPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORRESPONTIENCLA CON
LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECESIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATERCION MEIRCA
PROCUBANAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL USO RAKONAL DEL CONOCIMIENTD MEIRCU Y DE 108 RECURS0S
DASPONTRLES.

TRINDIAR UNA ATENCION EN SALUT BUSC ANDX LS MENRLS ESTANDARES DE OPORTUNIDAD,
INTEGREIALL SLFICIENCTA, CONTINUITAD ¥ FERTINESCLA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALITADA
2 | Emasaz A, CUMPLIENDO EL PRINCIFID DE EQUIDAD ¥ CON ENFASIS EN ATIVIDADES,
PROCEODMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GULAS DE ATENCEIN. DE ACUERDO A LS
ESTANDIARES [ HARILITACION ¥ ACKEDITACKIN

BRINEXOUNA ATENCION EN SALLTY BUSCANDX LOS MEIORES ESTANTIARES DE OFORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIERCIA, CONTINUIDAL ¥
FERTINENCLA, EN UN AMBIENTE DE ATENCON PERSONALIZADA ¥ HUMARIZADA, CURMPLIERTIO EL PROVCIFC DF EQUIDATY ¥ CON ERFASIS EN
LS, FROC PROTOOOLOS, INTERVENCIONES ¥ GUIAS DI ATENCION, DE ACUERDNG A LOS ESTANDARES DE

HARIDICTACION ¥ ACREDITACKIN.

PRESTAR 5115 SERVICICS ES RESPETANDO LA DIE LA SUISRED, 5L VISION, MISICN,
3 [ESTHUCTURA CRGANICA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECKICOS, CIENTIFCOS ¥ INSCIPLINARIOS
ACEMGIENTN LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

PRESTO) 5US SERVICIONS ASISTENCIALES RESPETANDO LA AUTONOAMIA D€ LA SUBRED. SU VISION, MISKH, ESTRUCTURA OROANICA
REGLAMENTOS ADMIMSTRATIVOS TECKICOS, CIENTIFIOOS ¥ DESCIPLINARIS ACOGIENDX LAS DIRECTRICES INFTTTUCIONALES.

4 REALIZAR ACTIVIDADES S
UNITADES EN [XINTIE SE

1 LAS NECESIDADES DE LA SURKED DANIX COBERTURA EN TODAS LAS
WFERTA EL BERVICHD ¥ SEA REQUERIDO.

REALEFO ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDN CORERTURA EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA LL
SERVICHD Y SFA REQUERIDN.

DEFORMAR AL PACTENTE ¥ 1 FAMILIA, SOBRE 1A CORINCION CLINICA, PLAN DE MANEID, ATERCION, ¥
& [RECOMENTIANNES DE EGRESO, CONOCER EL GRADD DE SATISFACTION, SODRE LOS SERVICIONS PRESTADOS
¥ RESOLVER MNOUTETUDES RALACKRNADAS CON EL PROCESO D ATENCION.

DNFORMG AL PACTENTE ¥ $U FAMILIA, SORKE 1A CONTHCION CLINICA, PLAN DE MANERS, ATENCION, ¥ RECOMENDAINES [ EGRESO,
CONOCER EL GRAIXG DE SATISFACCION, SOBRE LOS SERVICIOS FRESTADOS ¥ RESOLVER INGUIETULES RALACKINADAS CON EL PROCESO D8
ATENCION

LLEVAR RECISTRO DE LAS ACTIVIDADES. PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASTCUMO MANTENER
ACTUALIZADOS 108 PSFORMES ESTADISTIONS DEFINIGS FOR LATSTITUCKIN ¥ TODOS AGUELLOS
REGISTROS NECES ARKYS PARA EL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DF COSTOS ¥ FACTURACION

LLEVE REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS F INTERVENCIONES, ASLCUMO MANTENER ACTUALLZADNS LOS PNFORMES
ESTADISTICNS DEFINIDOS POR LATNSTITUCION ¥ TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESSAXHS PARA EL CUMPLIVIENTC DEFROCESOS TIE
(COSTOS ¥ FACTURACION

1 ||RESPETAR LOS DERECTIOS DE LOS PACTENTES, CUMPLER CON EL CODIG DE ETICA MEDICA ¥ LAS
DISPOSKIONES LEGALES PERTINENTES PROPLAS D LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA ATENCION,

RESPETO) LS DERECHOS DE LOS PACTENTES, CUMPLO CON F1 COTRO0 DE ETICA MEDICA ¥ LAS INSPOSICIONES LEGALESPERTINERTES
PROFLAS DE LOS SERVICIOS EN [ONDE SE PRESTO LA ATENCION.

REALIZAK EL SEQUIMIENTO ¥ CONTROL A LOA PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU PARTICTPACION |
D AR TIR (48 TRUCCHINES AL EQUTPO DE $A1LUD SOBRE 108 FROCEDDEENTOS ORDENADOS.

REALL EL SEGUTMIENTO Y CONTROL A 108 FACIENTES EN LOS QUE S REQUIRIO SU PARTICTPACION F IMPARTID NSTRLCTIONS AL
EQUIPO DE SALLTI SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS CGRDENADOS

g |EMTE concEFTOS MEDKCOS QUE SE LE REQUIERAK, REALIZAK RESUMENES DE HISTORIA CLINICA,
EFSCRISES 1 CTROS DOCUMENTOS ASISTERCIALES 0 ADMINISTRATIVOS QU SEAN SOLICTTADOS,

EAMITHOCONCEPTOS MEDICOS GATE SF LE REQUIRED, REALIZO RESUMENES DE HISTURIA ULINICA, EFICRISIS U OTROS DOCLAERTOS
ATISTENCLALES 0 ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICTTARON

DEIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA § EN LOS CASOS EN QUE. SE PRESENTEN
FALIAS THL SISTEMA LOS FORMATOS L LAS FISTORIAS CLEVICAS. CONSENTIMIENTO INFORMADO,
REPORTES DE EXTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROPOS DE 51 ACTUAR, DE ACUERIN A LO ESTABLECIDG EN
LA NORAATIVEDAL VIGENTE, 108 PROCEDIMIENTOS DE AUTITOREA ¥ DEMAS DIRECTRICES RELACKONADAS
Com EL MAREIO DE L TORIA CLINICA Y HESPALIMANTN TODAS LAS ACTUMIONES REALIZATIAS AL
PACTENTE CON FIRMA ¥ SELLO

DULIGENCES EN FORMA COMPLET A, DPORTUNA SISTEMATIZADA § EN LOS CASOS EN QUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMLA, LOS
FORMATOS), LAS HISTORIAS CLINICAS, CONSENTIMEENTO INFORMADG, REPORTES DE ESTUTIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROPOS DE SUACTUAK,
DE ACUERDO A LO ESTABLECID0 EN LA NORMATIVITAT VIGERTE, LOS FROCT DE AUDITOMA ¥ DEMAS DIRECTRICES

RELACION ATIAS CON EL MANEID DE LA HISTORLA CLINICA ¥ RESFALDANDN TODAS 1AS ACTUACIONES REALIZADIAS AL PACIENTE CON FIRMA
Y SELLEK

11 |GARANTIZAR LA DEBIA RESERVA DE LA INFORMACHON DL PACTENTE ¥ DE LOS REGISTROS CLINKOOS. CARANTIN LA DERI)A RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACENTE ¥ DF LOS REGISTROS CLINICOS.
GARANTIZAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTO D LOS EQUIPCS, ELEMENTOS E 5 AR ANTIZ) LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADS FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E ST ALACIONES, AS] COMO LATILIZACHON
12 |rusTALACIONES, ASICOMO LA UTILIZACAKIN m:uu.-;:.u. DIE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APCRTE AL RACIONAL DIE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APDRTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATAIAS
LESARRON L) OF [ A% IR ATAD L grpris ACICE
13 [REPOITAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLIOS 16 LA SUBRLD, LOS EQUIPOS DE FROPIEDAD DEL | REPORTO AL AREA DIE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLICS DE LA SURRED, 1085 EQUINDS DE FROFIEDAD DL CONTRATISTA, QUE SE
[CONTRATISTA, GUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES. DESTINARCN A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.
EL CONTRATISTA DERERA RESPONDIER POR LA SEGURIDAD ¥ MANTENIMIENTO DI LOS EQUIPGS GAE SE ot : 108 TE ESTARAN BAKD O
4 ey paso custonta EL CONTRATISTA LA ¥ EQUIPMIS CUE ESTARAY USTOIA,
FARTICH AR ACTTY AMENTE EN L, DESARROLLD IMFLEMENTACION ¥ CUMPLDMIERTO DE LAS POLITICAS | PARTICTIS ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLD IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMILNTO [ LAS POLITICAS ENSTITUCIONALES, SWTLAA
15 | PSTITUCIONALES, SI5TEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDIT ACION, SEGUMIDAL DEL PACTENTE ¥ DEMAS |INTEGRADO DE GESTION, ACREDIT ACICN, SEGUREIAD DEL PACTENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCATIAS DENTRO DEL SISTEMA
ACTIVIDADES ERMARCATIAS DENTRD DEL S15TEMA OBLIGATORIOS DE GARANTIA DE LA CALIDAI OBLIGATORIOS DE GARANTIA DE LA CALIDAD.
16 | TENER LA DISPISICION DE PARTICIPAR EN 1A PROGRAMACKRN DE ACTIVIDADES DEL SERVICIY PARTICEN) EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICKL

OBSERVACIONES:
HORAS TOTAL: T80,

T —ptima del Contratista

Sc ancxa certificacion de pago a Salud, pension y ARL.

7692 486 de NEIVA

En caso de tener contrato nuevo se debe ancxar también Ta certificacion bancaria con la primera cuenta de C.C.
obro ——
z ——
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CQNTRATO§ ™~
NOMBRE: PEDRO RICARD() GONZADKZ CANON
CARGO: REFERENTE GESJI0ON HOSPIRALARIA
FIRMA i\ \




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

18, APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS AGTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES.

— R ———— A L
18, APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES,

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES
INICIALES EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE
CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE
SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR
EN LOS AMALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES

20, PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR
PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN
DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA
CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

ANS PARS Fl SERVICIO
22, REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA

OPORTUNIDAD ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

23 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO,
PARA EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S1 APLICA,

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMAND EN SALUD, SI APLICA

24. INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD,

24. INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS
DE SU ESPECIALIDAD

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS,

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES.

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
o] IGACIONES

27. FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD

UMOLIMIENTO DE SUS OBL
27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE
TERCERQS

YO A TRAVES DE TERCEROS

28, CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA OFICING DE CALIDAD.

28, CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO,
REQUISITO INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA
PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN
COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

29, ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION ¥ ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS

CUANDO ESTAS SEAN ASIGNADAS
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION

DEL SERVICIO

30, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS

[SEAN ASIGNADAS

31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017,

34, PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA ¥ DECOROSA,

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVI NTRACTUALES,

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO
DE TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA
INSTITUCION; EN LOS CAS0S DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA

35 PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURND CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS
CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO

|PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPI AZD

REEMPLAZQ
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CODIGO: AP-IA-FT-014

[T Dot SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
Sutr '2 el de Servicion de Jakd APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
CentroOriene ESE. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso al que pertencce: GESTION HOSPITALARIA
No, CONTRATO - OPS: PS 1169 2018 C.DLP. No.: [
Unidad a la que pertencce: UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del Contrati [MUGO FERNANDO ROJAS ROJAS | c.c. [7.692386 ] de: [NEIVA ]

Fecha Inicio: 2018-01-10 Fecha Terminacion incia [zo1ET064m Valor § 20,387,500 Valor a cobrar:
i MES DE VALOR PAGO)
ADICION | 0y o apicion | cor FECIHA DE INICIO FRCHA DR wora | cusstapE | VAPORA | GEGURIDAD | NOMERO DE PLANILLA
051 TERMINACION COBRD PAGAR
SOCIAL
[ | ENERO §9,949,100 | § 827300 308753428
[ 2 FEBRERC 520,325,600 | $ 2813100 25TR6033
o 3 MARZO 20,387,500 | § 2,604,500 323276237
[0 ] ABRIL 20,387,500 | 3 2,604,300 T6EIRISG
1 $ 26,259,100 2097 [EE | (T 5 MAYO 20,387,5004 § 2,604,500 27577211
0] 1]
0 0
0 I
[] 1
0 0
0 0
0 0
3 S0 30 [
VALOR
Resumen de INICIAL DEL :&ng&ﬁ% PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
contrato CONTRATO .
S 91,743,750 S 91,437,200 5 26,565,650

e

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

= OBIETO DEL CONTRATO =

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN INFECTOLOGO ADULTO, PARA LA EJECUCION DE

ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

Dresde: (2018-05-01

Relacion de actividades para el periodo:

lasta: 2018-05-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las esipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES 0 PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

AL CTND A TROCOORETOS ICOSTES Y TAMPETDS RTINS DEXTRO 6Ly ACTEGRS. OIS DAGNOSTOR Y TERATLTICO IETLIDACO DNTRD DL 1A D LS 0 1
M:'\'Is'l.'l.«rll"\:lkT‘.N‘\." ; ENCE shpis Py DE I:usru‘n.-. mesy  |ESTECIALIDAD CON L ALTE NIVEL CIENTIFICG, ETIOO Y HUMARG, DE UNA MANERA DPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORRESPONDENCIA CON
1 i - 4 B GENELA t = Tt |LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO LN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCICN MEDICA,
TRSAERREL N ENTA QUE T00AY LAY DECTR BTN IS SRR ADA TR L0 A TIHE KB TN, PROCURARAN E1. MEJORAMIENTD DE LA SALUT DEL PACEENTE, EL L'S0 RAICONAL DEL CONOCRMENTO MEDICD Y DE LOS RECURSOS
PROCURARAN EL DRAMIENTO DE LA SALUTY DEL PACIENTE, EL USO RAICONAL DEL CONOCTMIENTO Mﬂ - a . a - a e . a . B
MEDICO Y DE LOS RECURSOS INSPONEN ES
;'_‘r":sﬂ,::“;1;“;:::‘L:"’:Lnﬁ%‘aﬁ?x;.}:::&mﬁ:f[fr:\;’;“vﬁ B B o ALLZAD A |PRINTOUNA ATENCIGN EN SALUD BUSCANDO LOS MLORES ESTANDARES DE ORORTUNIARL INTEGRIIAD, SUFICTLNCLA, CONTINUIDAD ¥
. i y g B ol R 2 PERTINENCIA EN UN AMBIENTE DE ATENCION FERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDIO EL PRESCIFRD DE EGUIDAD Y CON ENFASES EN
Y PUGLLTE R CLRPLIEHE B PRI DAL EOLIG AT ¥ CON SNTARE EN AT DADES, ATIVIDADES, PROCEDIMIERTES, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GLIAS DE ATENCION, [ ACUERIN A LS ESTANDIARES DE
FROCEDMIERTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ (LTAS DE ATERCION, DE ACUERDO A LOS HART murllm: v ECRETRCACRRT : S A ’ - ;
[ESTANTIARES D HABILITACION Y ATREINTACION BN,
3 :‘:“Il'::ﬁl'k.!?:;r;:ﬂﬁlémﬁ:;:;s:l:-hr'l';;ﬂ?ﬁ:ﬁxx\z&?ﬂn‘&’:’ﬁlﬁmlﬁmﬁ"” PRESTO SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO LA AUTONOAIA DE LA SURRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA OROANICA
ACOGIENTX) LAY DRECTRICES INSTITUCIONALES REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECRICOS. CIENTIFICOS ¥ DESCTPLINARIOS ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES.
4 MEALIZAR ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANTIO COBERTURA EN TODAS LAS REALLZO ACTIVIDADES SEG! LAS NECESIDADES DE [A SURRED DANDO COBERTURA EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA LL
[UNIDATHES EN DOINTIE SE OFERTA ERVICIO Y SEA REQUERIDO SERVICIO Y SEA REQUERIDO
INFORMAR AL FPACTENTE ¥ SU FAMILIA, SOORE LA CONDHICEN CLINICA, PLAN DE MAKEN), ATENCON, ¥ BNFORMO AL PACTENTE ¥ SU FAMILIA, SOBRE LA CONDHCION CLINICA, PLAN DE MANEX, ATENCION, ¥ RECOMENDAKXINES DE LORESOL
£ RECOMENTIANINES DE EGRESD, CONOCER EL GRADO DE $ATISFACCION, SOARE L0S SERVICIOS PRESTADOS | CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION, SOBRE 108 SERVICICS PRESTADOS Y RESOLVER MNOUIETUDES RALACKINAIIS 00N EL PROCESO DE
¥ RESOLVER MNOUIETUDES RALACKINADAS CON EL FROCESO DE ATENCION, ATENCION
LLEVAR REGESTRO D LAS ACTIVIDADES. PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIORES, ASI COMO MANTENER LLEV( REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIIENTOS E INTERVENCIONES, AS]COMO MANTENER ACTUALLZALNS LUS INFORMES
[ ACTUALLZADNS LS [INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDGS POR LAINSTITUCION ¥ TODOS AQUELLOS ESTADISTICDS DEFINIDCS POR LAISSTITUCION Y TODOS AQLUELLOS REGISTROS NECESSAIOS PARA ElL CUMPLIMIENTD DEFROCESOS DE
REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIVEENTC DE PROCESDS DE COSTOS ¥ FACTURACION, COSTOS ¥ FACTURACKN. N
T RESPETAR LOS DERECIIS DE LOS PACIENTES, CUMPLIR CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS RESFETO LOS DERECHOS DE 108 PACTENTES. CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS DISPOSKCHONES LEGAL ESPERTINENTES
DASPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROFAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE FRESTE LA ATENCION. FROFIAS DE LO% SERVICKOS EN DONDE SE PRESTO LA ATENCION.
% REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LS PACTENTES EN LOS QUE REQUIERA SU PARTICIPACION E REALLZO EL SEGUIMIENTD ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIRK) SU PARTICIPACKON £ BPARTIO INSTRUCCIONES AL
[MPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIPO DE SALLT) SORRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS. EQUIFG DE SALLUT SOBEE LOS FROCEDIMIENTOS ORDENADOS
9 EMITIH CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA CLINICA. EMITICCOMCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIRK), REALLO RESUMENES DE HISTORIA CLINICA, EPICRISES U DTROS DOCUMENTOS
EPICRISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADAMDNISTRATIVOS QUE SEAN SOUCTTADOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICTTARDN
DULIGENCIAR EN FORMA COMPLET A, OPCIRTINA, SISTEMATIZADIA, | EN LOS CASOS KN QU SERESERTEN |0 1o s ponon cOMPLETA, OPORTUNA, SESTEMATIZARIA, { EN 1S CASOS EN GUE SE FRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS
FALLAS DEL SISTEMA, LOS FORMATOSA LAS HISTORIAS CLINICAS, CONSENTIMIENTU ENFORMADO, [FORMATOSL LAS CLINICAS, €O IRAADG, REPORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS PROPOS DE SU ACTUAK,
10 [REPORTES DE ESTUDICS Y DEMAS REGISTROS PROPOS D SU ACTUAR, DE ACULRDO A LO ESTABLECIDO EN {10 01 ), 4 Lo ESTABLECTDO EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIVIENTOS DE AUDITODUA Y DEMAS DOECTRICES
LA BORMATIVIDAD VIGENTE. LS FROCEDGUIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS | 3oy o BL MAREIO DE 1A HISTORLA CLINICA Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES KEALIZADIAS AL PACIENTE CON FIGMA
CON EL MANEIO DE LA HISTORIA CLINICA ¥ RESPALDARDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZATIAS AL Y SELLO. ) )
PACIENTE CON FIRMA ¥ SELLO .
11 [GARANTIZAR 1A DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACEENTE ¥ DE LOS REGISTROS CLINKOOS. (GARANTIZO LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACKON DEL PACIERTE ¥ DE LOS REGISTROS CLINKTOS.
[FARASTIE AR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUNCIGNAMBENTES D, LOS EQUIROS, ELEMENTOS I GARANTIZO LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADG FUNCION AMIENTO TH LOS EQUIFCS, ELEMENTOS E BN TALACIONES, ASIOOMO LA UTILEZACKIN
12 INSTALACIONES, ASICUMO LA UTILIZAC AJON RACIONAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE AL RACIONAL DE LOS RECURSCS QUE LA SUBRED AFORTE AL DESARROULD DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS
DESARECAL O DF A% ACTIINADES CONTRATADAS Y RESPONDER POR 11 REPOISIC A0
13 REPURTAR AL AREA DE RECURSOS FISICOS-ACTIVOS FLAOS DE LA SUDRED, LOS EQUIPOS DF PROPIEDAD DEL | REPORTO AL AREA DE RECURSCS FERICOS-ACTIVOS FIAOS DE LA SUDRED, LOS EQUIMGS DE PROPIEDAL DEL CONTRATISTA, QUE SE
CONTRATISTA. QUE 5E DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES. |DESTINARON A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES
14 [EL CONTRATISTA DEBERA RESPONDER FOR LA SEGUNIIAD ¥ MANTENTVILNTO DF LOS BQUIROS QUESE [} 1ty A T15TA RESPONTHNO POR LA SEGUIDAD Y MANTENIMIENTO DI LS EQUIFS GUE ESTARAN BAID CUSTODIA
DESEN BAKY CLISTODIA
[PARTICIPAR ACTIV AMENTE EN EL DESARROLLO BPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS | PARTICIFGO ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO DMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE 1A% POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA
185 |BSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREINTACION, SEGURIDAD DEL PACIENTE ¥ DEMAS BNTEGRADG DE GESTION, ACKEINTACKON, SEGURIDAD DEL PACTENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
ACTIVIDADES EXNMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORIOS DE GARANTIA DE LA CALIDAD. OBLIGATORIOS DE GARANTIA DE LA CALIDAL.
16 |TENER LA INSPISICION DE PARTICTPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO. PARTICIPCHEN LA PROGRAMACION BE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

OBSERVACIONES;
HORAS TOTAL: 150,

Se ancya certificacion de pago a Salud, pension ¥y ARL.

sobro

En caso de tener contrato nuevo s¢ debe anexar también la certificacion bancaria con la primera cuenta de

=

7692 486 de NEIVA




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

6. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES.

T T
18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS

INTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES,

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES
INICIALES EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE
CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE
SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESQO DE ATENCION, PARTICIPAR

EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES
filadlal

20, PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR
PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN
DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA
CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO,

22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA
QPORTUNIDAD ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

22, REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO,
PARA EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA.

23, DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA,

24. INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD

24, INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS
DE SU ESPECIALIDAD

25 TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS,

25, MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

27 FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD
Y0 A TRAVES DE TERCERQS

CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES
27 FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE

TERCEROS

28. CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA QFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO,
REQUISITO INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA
PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO
LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN
COMPRENDER SALUD, PENSION ¥ ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION ¥ ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS
ANDO ESTAS SEA

IDEL SERVICIO

ICUANDO ESTAS SEANASIGNADAS, _________________ |
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS

SEAN ASIGNADAS
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL

SERVICIO.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1218 DE 2017

34, PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34. PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
ILAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO
DE TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA
INSTITUCION; EN LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS
CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO

[PROVISION DFL RESPECTIVO REEMPIAZO

REEMP| AZQ
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B Serens 15 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-014
d Subres et de Servicos de Sl APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
Ceniro Oriente ES.E FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso al que pertenece: | GESTION HOSPITALARIA
No. CONTRATO - OPS: PS 1169 2018 C.ILP. No.: 6
Unidad a Ia que perenece; |UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del Contratista: HUGO FERNANDO ROJAS ROJIAS | c.c [76923486 ] de: [NEIVA ]
Fecha Inicio: 2018-01-110 Fecha Terminacion incial: | ] Valor M I [F20387.500 | Valor a cobrar:
b MES DE VALOR PAGO
ey [ vavor amcios | cop FECHA DE INICIO ?gﬁ:‘& Neta | cupntapg [ YMORA | SEGURIDAD | NOMERO DE PLANILLA
i ’ COBRO SOCIAL
[ | ENERO §9.949,100 | $827300 308753425
] 1 FEBRERC | §20.325.600 | § 2813100 28THA033
[ 3 MARZO | 5 20,387,500 | § 2,604,500 323276237
[0 3 ABRIL § 20387500 | § 2604300 T6RIRIS6
I T 26250000 2007 TOG/2018 | (RN 5 MAYO § 20387500 | § 2,604,500 27577211
T[S t03s7s00 134 0072018 TR0 TR & TUNIO § 20,387,500 7§ 2,604,500 IRI00403
0 0
1 [}
0 0
[0 [
0 0
L] 0
13 ENERO 1-7 50 50 [0
VALOR .
Resumende | INICIAL DEL O e | | PAGOs REALIZADOS | [$ALDO DEL CONTRATO
contrati CONTRATO —l
5 91,743,750 5 138,390,350 5 111,524,700 S 26,565,650

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y

AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL ¥ AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN INFECTOLOGO ADULTO, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA. CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE,

Helacidm de actividades para el periodo:

Desde: [2018-06-01

asa: [T ]

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la m

imtita |

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTD DE CADA OBLKIACION

REALIZAR ALY
FLAN DE MANEID DE
MANERA OPORTIMNA ¥ PERTINENTE, EN CORRESPONDENCLA CO)

L PR ¥ TERAPEUTICOS DETERMINADOS DENTRO DEL
ESPECTALIDAD O0M LN ALTO MIVEL CIENTIFICG, ETIO Y HUMARNO, DE UNA
AS NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥

REALIZO ACTIVIDADES, FROCEDDVIENTOS, DL Y TERAFE DE 0 DIENTRE DEL PLAN D MANELIO DE SU
ESPECIALIDAD CON DN ALTO NIVEL CIENTIFICD, ETIOO ¥ HUMANG, DE UNA MANERA OPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORRESPONDEN
(08 1A% NECESIDADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENTERDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECTSIINES CLINICAS GENERADIAS EN LA ATERCKOR

1 . p . =
00 BN CUENT A GUE TODAS LAY DECISIONES CLINKCAS GENERADAS EN L ATENCION MEDICA, . i . _ i g 2 S
FROCTRARAN FL MENSAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE EL LSO RAKONAL DEL CONGCITENTO :l:s:r‘m; ;th:s‘lml::::ﬁ.[ MEIHAMIENTO DE LA $ALUD DEL PACTENTE, EL USD RAICTNAL DEL CONCCIVIENTO MEDICO Y DE 108
METHCT) ¥ TIE 106 RECURSOS DRSPONIM ES.
AR UNA ATERCION EN 3 ey
R ﬂsrll;'ll:::a? i mv?:::g:miﬁ“:;:’:::n i 1::.&:‘ ;1“,.",' WALIEATIA BRINTHANA ATENCION EN SALUD BUSCANTN LS MEJORES ESTANDARES DE OPOR TUNIDAD, INTEGRIDAD, SUNCIENCIA CONTINUIDAD ¥
Y o i k ookt i Sty HALEATA I PER TIVENCIA EN UN AMBIENTE DE ATESCION FERSONALIZADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLEENTO EL PRENCIPI DE EQUIDATY Y CO1

ENFIERMALRAR S, CUMSLIHEG KL FRRACIY) P BN AL ¥ LX0 PP FATR DK, EN ATIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, FROTOCOLDS, PTERVENCIONES ¥ GUIAS DE ATERCHON, DE ACULRDN A LUS ESTANDARES D
PROCEDMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS HEABELIT AN ¥ ACTEDITACION, . o ) I e B
FSTANDARES DE HABILITACKI ¥ ACREDITACION.
RES U5 SERVICKS ASIFTENCIALES RES . 3 D, $11 VIS, MISION, : 5

3 '[:‘;:::fr“m rrm r‘:x'a AT AR ”;':;';‘:11"’:":?“:";“"“:‘;‘l‘ﬁ_\';l“:::’;‘: -D"‘w_;‘s“":::‘l: PRESTC S1US SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANTX0 LA AUTOMOMEA TE 1A SURRED, SU VISION, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA
AR LA PR AR GO T e TIALEE REGUAMENTOS ADMIMSTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFIC0S ¥ TESCTFL I ARIOS ACOGIENDCHLAS DUECTRICES D TITUCKONALES

P e SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANIN COBERTURA EN TODAS LAS REALIZ ACTIVIDADES SEGUN 1A% NECESEIADES DE LA SUBRED DANDO COBERTURA EN TODAS LAS UNIDADES EN DORDE SE (FERTA EL
LNIDADES EN DONDE SE OFERT A FL SERVICID Y SEA REQUERIN SERVICHD ¥ SEA REQUERIDG,
[SFORMAR AL PACTENTE ¥ 51 FAMILLA, SOBKE LA COMMCION CLINKTA PLAR DE MANEMD, ATERCIN, ¥ INFORME AL PACEENTE ¥ 31 FAMILIA, SOBRE .4 CONDICION CLINICA, PLAN DF MANEIO, ATENCION, ¥ RECOMENTIAICNES DF EGRESO,

§ | RECOMENDANES DE EGRESD, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION, SOIRE |08 SERVICIOS PRESTADOS [CONOCER EL GRADO D SATISFACCION, SORKE L0% SERVICKIS PRESTADOS ¥ RESOLVER INQUIETUDES RALACIINADIAS CON FL FROCES(
¥ RESOLVER TNOUIETUDES RALACKIMALIAS CON KL FROCESO DE ATESCION D ATENCION.
LLEVAR REGESTRO DE LAS ACTIVIDADES, FROCEDIMIENTOR E INTERVENCIONES, ASI COMO MARTE! LLEVD REGISTRD DE 1AS ACTIVIDADES, PROCEDIMIERTOS E TNTERVENCHNES, ASTOOMD MANTENER ACTUALIZATOS 1008 [NFORMES

6 [ACTUALIZADOS LS POFORMES ESTADISTICS DEFINIDOS POR LAINSTTIUCION ¥ TODOS AGUELLOS ESTADSTICOS DEFINIDGOS 10K LAPNSTITUCKON ¥ TODOS AGUELLOS REGISTROS NECESSANYS PARA EL CUMPLIMIENTO DEPROCESOS DE
KEGISTROS NECES ARKOS PARA EL CUMPLIVIEENTO DE FROCESOS D8 COSTOS Y FACTURACION COSTOR ¥ FACTURACION

7 |RESPETARLOS DSRECHOS D .08 PACIENTES, CUMPLIR CON LL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ 1A RESPETO LOS DERECIIOS DE LOS PACIENTES, CUMPLO-CON EL CODIHD DE ETICA MEDICA Y LAS DISPOSICIONES | EGA] ESPERTINENTES
HSPOSICKONES LEGIALES PERTIMENTES PROPLAS DE L0S SERVICICS 13 DORDE SE PRESTE L ATENCION, [ PROPLAS DE LOS SLRVICIOS EN DONDE SE PREST LA ATENCION.

g [REALEARELSEGUIMNTO Y CONTROL ALOS PACIENTES ENLOS QUE REQUERA SU PAKTICIFACION L REALLZC) FL SEGUIMIENTO ¥ OONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE SE KEQUIRIG. S PARTICIPACION E IMPARTIO INSTRUCCIONES AL
DMPARTEL INSTRUCCIONES AL BQUITD D SALLTY SOBRE LS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS EQUITPO DE SA1LTY SORRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS

g M CONCERTON MEDICOS QUE SELE RECUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE 1ISTORIA CLEACA EMTTIOCONCERTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIRK), REALIE( RESUMENES DE IRSTORLA CLINKCA, EFICRISIS U OTROS DOCUMENTOS
EFICRESSS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADAMDISTRATIVOS QUE SEAN SOLICTTADOS ASISTENCIALES 0 ADMINISTRATIVOS QUE SE SOUICTTARON
DILKIENCIAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, { LN LOS CASOS EN QUE 8% PRESERTEN |13y 41 w6y 0 PORMA COMPLETA, OPORTUNA SISTEMATIZATIA ¢ EN LS CASOS EN QUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, LOS
FALLAS DEL SESTEAEA, [0S FORMATOS), LAS HISTORIAS CLINICAS, CONSENTIMIENTO ENFORMAIR, 2 AR MR TR LAY 0% o AT, MNP TES TIE EELUTENR Y Db AL RECHE RS Pk DE 3

Jo) | FETORTES DE ESTURNS Y DEMAS RERN RO PEOFLS D 3U ACTUAR, D ACUERDO ALC ESTARLECIDO BN | om0, e ACUERDO A L0 ESTABLECEX EN 1A NURAATIVEDAD VIGENTE. LOS PROCEDMIENTOS DF, AUDETOBLA Y DEMAS DIRLCTRICES

NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMILNTOS DI AVDITORIA Y DEMAS DERFCTRICES RELACIONADAS (UL s 600 B MANESO DE LA TISTORIA CLINICA Y RISPALITANTE) TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON

COIN EL MANERD DE LA IESTORIA CLINKCA ¥ RESPALDANDO TORAS LAS ACTUACIONES REALIZAIIAS AL FIRMA Y Iu'.l.l ik : N - R : ; R =
FACTENTE 00N FIRMA ¥ SELLD i

11 [GARANTIZAR LA DEMIA RESERY A DE LA INFORMACION DEL PACIERTE ¥ DE LOS REGISTROS CLINICOS. (ARANTIZG LA DEBEDA RESERYA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE Y DE LOS REGESTROS CLBICTS
a. TEGRIIAD ¥ ADEC NCIGH, D LOS ECAIIPOS, ELEMENTOS B ARANTIND LA ENTEGRIDAD ¥ ADECTAD FUNCHISAMIENTD I LOS BQUIFCS, ELEMENTOS E DNSTALACKONES, ASECUMKG LA UTILIZACKN

12 [INSTALACIONES, ASICOMK) LA UTILIZACAKIN HACKINAL DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE AL RACKINAL DE L% RECURSOS (4 LA SUBRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS.
Ak 10310 8 A% ACTIVIN ADES COATTRATADAS ¥ BESPOSTER 14 517 RY PO IO,

13 [MEFORTAR AL AREA D RECURSOS FISICUS-ACTIVOS FUOS DE LA SUKRED. 108 EQUIPDS DI PROPEEDAL DEL HEPORTO AL AREA DE RECURSOS FIEICOSACTIVOS FUGS DE LA SUBRED, L0 EQUIPDS 1E PROPIEDIAD DEL CONTRATESTA. QUE 55
(CONTRATIST A, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES. DESTINARGN A LAS ACTIVIDATES ASISTENCLALES

14 IJ.!.\V_\'IMI‘S'I.:\ DERERA RESPONDER POR LA SEGURIDAD ¥ MANTENMIENTO DE LOS EQUIPOS QUE SE L CONTRATISTA RESFONTHO FOR LA SEGURIDAD ¥ MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS GUE ESTAIIAN DAY CUSTOOLA
RIEN BAJD CUSTOIMA
PARTICIP AR ACTIVAMENTE EN EL DESAREOLLO DEPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS | PARTICI) ACTIVAMENTE EN EL DESARRCLLO DUPLEMENTACKN ¥ CUMPLIMIENTE DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA

15 | INSTITUCKINALES, SISTEMA INTEGRADD DE GESTION, AUREINTACION, SEGURIDAD DEL PACIERTE ¥ DEMAS | [NTEGRADO DF GESTION, ACKEDITACION, SEGURIDAD €
ACTIVIDADES ENMARCATIAS DENTRO DEL SISTEMA OBLIGATORICS DE GARANTIA DE LA CALIDAD CIELIGATORIOS DE GARANTIA DE LA CALIDAD

16 | TENER LA DISFISICNON DE PARTICH AR EN LA FROGRAMACION DE ACTIVIDAIES DEL SERVICIO PARTICIFG EN LA PROGRAMACKON DE ACTIVIDADES D)

ORSERVACIONES:

HORAS TOTAL: 258,

= Firma del Contratista

Sc ancxa certificacion de pago a Salud, pension y ARL. B R
En caso de tener contrato nucvo sc debe ancxar también la certificacion bancaria om":;\::a-cumm de T~ 7,692,486 de NEIVA
cobro i ,\. .
VISTO BUENO SUPERVISOR DE CO!
NOMBRE: PEDRO RICARDE GONZALEZ CARON|
t CARGO: REFERENTE GES HOSPITALARIA
FIRMA ] LAY




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS..

OBLIGACIONES ESP ECIFICAS '

(Las estiptiadas of Lo nurl

)

e AT

W[ R

LEN LA ELABORACION [C
L DESARROLLO DE LA A78
SENTES QUE DEMANDIN t

ADES Ol DEMANDE SEGUN

FTITUCIDNA)
A RECIAMACIONES QUE SE

LIEL GOLIGA APRESTAR ALOS

' DESCRIPCION DEL DESARROLLO . B
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODD EN CUMPLIMIENTD DE CADA
OBLIGACION

18 ﬂPO\’E A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEAM/NDOE SECUN RECUERIMENTOS
INTERINSTITUCIONA ¥ EXTRA INSTITUCIONALES
19 PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RE

PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE O9LGA
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

SE
s HSTAR A LOS

" APOYO NEGESARL) ©
} Sl QUE SE GENS

PARTE DE EPS
PHRESENTEN DURA
A LOS QUE SEA

“STA A OBJECIONES
A O PRCCESOS DE
105 SUCESOS DE
S TENCION, PARTICIPAR

E Ii‘Lﬁf.fi.fnu’J\R LAaS ACCIONES

20. PRESTO EL APOYD NECESARIO PARA DAR RESPLESTA A
EVITANDO ASI QUE S5E GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROGO
PARTE DE EPS-S-EAPB 21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE STt
DURANTE £L PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN L
CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIL/

LOS  EVENTOS Ot
SILECIDA EN LA NG

OHLIGATORIA CON LA

Ml‘.fl SEWNTE

22 REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICAGION OBLIGATCNIA Cot
E"\‘.TA[!L ﬁl‘I]IJ\ EN ;ﬂ Es!ﬁh!f\'fl!ilz&!! !lGFNYF

OLL AR LAS ACTMIDADES OF DOCE
BACI) DIRIGIDAS ALOS ESTUDY
LSANEQLLO Y FORMACION DEL RECURSO

A SERVICICEN
L5 Y0 PEiS

A REVIETA MEDICA
AL DEL SERVICIO,
NOSALUD, SIAPLICA

PINANG

HR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVEN!
\~..1 SUECIALIDAD

Tl B A5 ENFERMEDADES|22 INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAG f0FERMEBADES PROPIAS

FLICA U OTRO
PARA EL

23 DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO [N LA BEV
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL D
DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, &l A

DE SUESPECIALIDAD

HNALAS DE CAPACITACION 125 MANTUVO LA DISPOSICION OE PARTICIPACION EN LAS JUHNAD ASTALION
En SEAN CONVOCADOS. |INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS ALOS CUALESR SLAN
ALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE[26  INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALCUIER SOV AFECTE EL

CUMOLIMIENTO DE BLIGACION

QUE 1

LAS LABORES DE SUPLE
£ SUBDIRECCION DE SERV
TEACER

A SUBRED REALICE EN FORMA/

NESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD|POR LA SUBOIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICING Ut

LA QF i

MEJDRA A

CALIDAD

OPOHTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES DOPORTUNIDADES DE 28 CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, ORORTUMN
A5 DF COMPROMISO ¥ DI WAL SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE

A DIRECTA]
AL Y10 A THAVES DE

27 FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRID ¥

wiE UE MEJORA,
LA DFICINA DE

ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVIGION 5
CALIDAD

29 ACRE

PLANILLA

SEGURINA
REQUISITO IN

LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL N
COMPREN

[H1AR EL CUMPLIMIENTO OEL PAS
LY PARAFISCAL DURY

Lk

LE PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA

DER SALLD, PENSION Y ARL

bE L

U5 APORTES AL SISTEMA DE|
LA VIGENCIA DEL CONTRATO,
SPENSADLE PARA GENERAR CADA PAGD A S FAVOR, ANEXANDO LA

LA EJECUCION DEL CONTRATO

SGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN

29, ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SINTENA DE SEGURIDAD
SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQLISITG INDISPENSAHLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA OF PAGO BEL PERSONAL
VINCULADD PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APCRIES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALLID PENSION ¥ AL

30, DES/

ARROLLAR LAS ACTIVIDADES Db  SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS

I Ton
“IDEL SER

pll-\l\n" ESTAS SEAN ASIGNA

GNADAS,
AS DEMAS INHERENTES O NEC
(s

! 1&5&1\‘ ASIGNADAS
SARIAZ PAR LA CORRECTA PRESTACION|31, TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL

30 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION. DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS

SERVICIO

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS ¥ MIPRES

32 ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS ¥ MIPRES

33 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE 1LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARC T DEL CONVENIO 1218 DE 2017

33 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTAL 08 CENTROS DE

ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 12

34 PORTA

EL UNITORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA

34 PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA ¥ DELGE

35 PORT/
A5 AGTIV

1S CONTRACTUALES

L CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA FJECUCION DE

35 PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION OE LAS

ACTIVIDADES CONTRACTUALES ¥

W CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE

PROMISION

CUMPLIENDO CON LAS DIRECT

JOC RESPECTVO REEMPL AT

SERVICIOS REALIZAR EL CAMBIO

ESTAHLECIDAS POR LA

EN LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA

a6 CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS REALIZAR EL CAMUIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS T LA INSTHUCION, EN LOS
CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DELORESPECTIVO
lncempiazo
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

CODIGO: AP-IA-FT-014

Sutend Inngridd ca Sorecian oo Sabid APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
. Centro Oriente ESL T FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso al que pertencee: | GESTION HOSPITALARIA
Na CONTRATO - OPS: PS 1169 2018 C.D.P. Now: &
Unidad a la que pertenece: |UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del C: [AUGO FERNANDO ROJAS ROJAS ] C.C. [TE923% ] de: [NEIVA ]
Fecha Inicio: Fecha Terminaciin incial: T018-06-09 Valor Mensual: §203873500 ] Valor a cobrar:
VALOR PAGO|
Amcion | = FECHA DE VALOR A
orwost | VALORADICION cor FECHA DE INICIO ot o N CTA e SEGURIDAD | NUMERO DE PLANILLA
o I £ 9,949,100 $ 827,300 J0HT53425
[ 1 330,325,600 | 8 3RI3.100 I3TROULT
[ 3 $ 20387500 | § 2,604,500 323276237
[ ] $ TUSRT.S00 | § 2604,500 T6RIRISH
| |5 26.259.100 2007 10RO 8 |€J' J(}FEOM 3 MAYO 3 20387500 | § 1,604,500 21577210
] 3 20,387 500 2354 TOAT20 18 EECHOEY [ TN 3 20,387 500 2604 500 IRHATL
[ ki JOLID 3 20387 500, § 2,604,500 IRES4615
[ []
[] [
1] [1]
[ [
[0 0
13 ENERO 17 30 30 [
VALOR INICIAL) TOT. :
Resumen de DEL D‘;tucg'm',\rlb PAGOS REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
contrate CONTRATO b i
S 91,743,750 3 1IN 390 350 5 132,212,200 5 G‘ITN.!-G

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBJETO DEL CONTRA

T0

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN INFECTOLOGO ADULTO,

PARA LA

EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

Relaciion de actiyidades para el periodo:

Desde: [2015-07-01

Hasta:|  I018-07-31

¥ OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Lt entigelacion en I misets)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O FRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA CRLIGACION

REALILAR FROC ¥ TERAFEUTIC0S DETERMINAIS
DENTHO DEL FLAN DE MANEM DE $1 ESPECLALEIAD CON UN ALTO MIVEL CIENTIFICO, ETIO0 V
ULANEY, D LA MANERA DFORTUNA ¥ FERTINENTE, KN CORRFSIONDENC LA CON LAS NECESDADES
D L% PACTENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECESIONES CLINICAS GENERADAS KN
LA ATENCHIN MEDRCA, PROCURARAN FL MEMBAMIENTO DE 4 SALUD DEL PACIENTE, FL IS0
BANONAL DEL COSOCIMIENTO MEDICO ¥ DE LOS KECURSOS DESPONIILES.

¢ TERAPELTICOS DE FLAX DE
TICO Y HUMAND, DE USA MANERA OPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN

REALIZO ACTIVIDBADES, FROC
ESPECLIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFIC
&

14 CON LAK NEC
EN LA

L PACTENTES, ¥ TENTENDO KN CURNTA QUE TORAS LAS DECISIONES CLINICAS
PROCURARAN LA SALUD DEL PACTENTE, EL IS0 RAKONAL DEL

CONOE WY DEL i

BRESTIAR USA ATENCION BN SALUD BUSCANDN LOS MEIRES ESTANDARES DE OFORTUNIAD,
ENTEGRIDAD, $UVICIENCIA CONTINUIRAD ¥ PERTINENCLA, EN UN AMBENTE DE ATESCION

BEEIOUNA ATENCION EN SALUT) BUSCANDO LS MEJORES ESTANDARES DE DFORTUNIDAD, INT)
CONTENUIDAD ¥ PERTENENCLA, BN UN AMBIENTE [H ATENCION FERSONALDADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENIN) EL FRINCI0 DE
[

FERBONALGLAILA ¥ HUMANIZAIMA CUMPLIENINO KL PRISCIFIO DE EQUIBAL ¥ CON ENFASI K3 preipimgets el ratert g L
FROTOCOLS, IONES ¥ GULAS DR ATERCION, D AT | e st ¥ AT AL
A LOK ESTANDARES DE HABILITACION ¥ ACKEIATACION. -
FRESTAR 105 ASESTENCIALES A DK LA SUBRED, SU VISHON, I : : S
AR vaon, CIERUCTVR. NEGLAMKICTS TRCNICOR, T . REGLAMENTOS ‘mm‘:h‘wm1 M“\' DesCrL Lvm“:\::x.l nm‘“&“‘:nﬂm".ﬁz‘:mn" .::::Al;i:&
ESCIPLINARROS ACTGIESIN LAS IIRECTRICES INSTITUCIONALES -’ . WLl
PR T LAS NEC [ DEERTURA EN TODAS LAS | BEALIZO ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE 14 SUIBED DANDO COBERTURA KN TOOAS LAS UNIDADES EN DOSDE S
NHIADES EN DOSDE S5 OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDO. CFERTA EL SERVICI) ¥ SEA REQUERIDG
INFORMAR AL FACTENTE ¥ 51 FAMILIA SOBRE LA COMMCION CLINICA, PLAN DE MANEI, ATENCION, |ENFORMO AL PACIENTE ¥ 51 FAMELLL, SONSE LA CONDICION CLINICA, FLAN DE MANERO, ATENCION, ¥ RECOMENDAIONES DE
§ |V HECOMENDAMINES DE FGIERO, CONGCEI EL GRADG DE SATISFACCION, SOIRE LOS SERVICIOS | EGRESO, CONOKER KL GRADN DE SATISFACCION, SORKE LOS SERVICH0S FRESTADOS ¥ KESOLVER INUIETUDES IALACISADAS
¥ VER INQUIE RALACIONAIIAS CON EL PROCESO DE ATENCHON, CON FL PROCESO DE ATENCION.
LLKVAK RIESTRG B Lok ACTIVICADEN. PROC KOO ENTOR K INTERVENCIONI, AR OOV EVi RECESTRO DE LAS ACTIVIDADFS, ANEX, ANI O ACTUALIZAINS LOS
6 TR AFTUALTA T POK LAINS 0N ¥ 1008 PO LOS REGESTROS XECESSANS FARA KL CUMPLIMIENTO
AGUEL FARA L CUMP ES08 DE COSTOS ¥ BErNOCETEOR DL OOETOR ¥ FACTURACION
FACTURACION.
L% - [ - e
7 ;:;;l::(::::wn::[mmm il mm:::‘:ﬂ:::uummlmlm:.axj Lan FSFETO LOS DERECHOS BE LOS PACTENTES, CUMILO CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS DEFOSICIONES
P LEGALESPERTINENTES FROPLAS D LOS SERVICI0N EN DONIE SE PRESTO LA ATENCION
g [HFALELA KLSEGUTMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIKRA 51 PARTICIPACION | REALIZO KL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL & LOS PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIIO SU PARTICIPACION § IMFAKTIO
¥ IMPARTER IS THUCCIONES AL BOUED DE SALUD SOBILE LOS PROCFIMIENTOS ORDENADOS. ENSTRUCCIONES AL EQUIFD DE SALUD SOHEE LOS FROCEDIMIENTOS ORDENADOS.
g |FMITIR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIEKAN, REALIZAR JISTORLA CLINKCA, 08 QUE SE LE REQUIKIO, REALIZO RESUMENES DE HESTORLA CLINKCA, EFICRESLS U OTROS DOCUMENTOS
EFICRESIS 1 OTROS DOCUMENTOS ASITENCLALES 0 ADMINISTRATIVOS GUE SEAN SOLICTTADOS. ASISTENCIALES 0 ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICTTARDS.
IMLIGENCIAR BN FORMA COMPLETA DFORTUN A SETEMATIZADA, { EX LOS CASOS £¥ QUE 5E 2 7 :
INLIGENCHY EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, { EN LOS CASOS EN QUE s LAS DEL SISTEMA, LO%
PRESENTEN FALLAS DEL SISTESMA, LOS. L INICAS, R o L QUESEFERIEM ALLLS oevd
: 4 el o ? FROFOS DE
o o o e ot atoan s
A LaT NI, J g - 0% KL MANEIO DE L4 IISTORLA CLINKCA ¥ RESPALIANDO TODAS LAS ACTUACHINE 0
[HKFA (BB BELACIINADAS CORY FL MASEO DE LA JISTORLA CLINICA Y RESPALDANDO T00A% LAS |1 ne it oo ap g AN - * CESARALS
ACTUACIONES KEALZADAS AL FACIENTE CON FIRAA ¥ SELLO. T ALTEN
11 |CARANTIZAR LA DRI RESEIVA DF Lt INFORMACIIN DEL PACIENTE ¥ D LS REGISTRON EANTEAD EADERDA RESER YA D LA B ORALION DL FACIE
CLNICS
AR LA ¥ ATECUAIN FU? LS EQUIFDS, ELEMENTOS ©
INSTALACHINES, ASICOMA LA UTILIEACARON RACIONAL DE LOS RECURSOS GUE LA SUBREINATORTE |y ey | IVTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPDS, KLEMEXTOS K INSTALACIONES, A%1 COMO LA
135 AL ESALROLUADK LA ACTIIMADER CORTRA AL LR EROSER FOR RV REFUCION U UTHLELACION RACIONAL DE LOS RECURS(S QUE LA SUBRED AFORTE AL DESARKCLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTEATAIAS
MEPARACION CUANTAY LS DASGOS SE GCASIONES POR NEGLIGESCLA O INADECUADA MANTFULACIS |© ' I : :
DE L0 MISKOS.
HEPORTAR AL AREA DE RECURSGS FISICOS-ACTIVOS FUOS DE LA SUBRED, LOS EQUIFOS DE. HEPORTO AL AREA DE RECUKSOS FISICOS ACTIVOS FLIOS DE LA SUBLED, L0S BQUIPOS DE FROFIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE
L3 | cHLRnAD D1, CONTRATISTA, GUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES. ALAS ASISTENCLALES
14 | COMTRATISTA DERERA LA SECURIDAD ¥ M. LOS BQUIFS QUE: |, LA L D LK FQUIPOS QUE ESTABAN BAJO CUSTINNA.
SE DEJEN BAJD CUSTO0A
mm“;ﬂ:m‘z":‘ KL D ESARKOLLO DU LEAINT AC "f;;‘;‘:‘mm‘:“ s gr, | PARTICE ACTIVAMENTE EN KL DESARRDLLD IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIKNTO DE LAS POLITICAS ENSTITUCINALES,
B et ¥ s ek AD BEL  [SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREINTACION, SFGURIDAD DEL PACTENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES EXMARCADAS DENTHO DEL
ACTETE " [SISTEMA OBLIGATORIS DE GARANTLA DE LA CALIDAL.
D 1.4 CALIAR.
16 | TENER LA DISFISICION DE PARTICIFAR EN LA PROGRAMACKON DE ACTIVIBADES DEL SERVICIOL PARTICIP EN LAY 10N DK AC SERVICIO
OUSERVACTONES:
TORAS TOTAL: 150
—— 7 Elemar el
Se anexa certificacion de pagoe a Salud, pension y ARL. )
[ caso de tener contralo nuevo se debe anexar lambién la certificacion bancana con la primers cuenta de C 7,692,486 de HETVA
by B

T 3 VISTO BUENO SUPERVISOR DE aﬁ iR/_KTDS ;

NOMBRE: PEPRO RICARDO GONZALEZ CARON
T CARGO: REFERENTE ON HOSPITALARIA
i FIRMA ; ”

__.—-"‘.'




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
‘(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
; OBLIGACION

— e
18 APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN

USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

— ——————————————————————————————————————
18. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS

MWMW—rMWZ] RA INSTITUCIONALES.
19 PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE[19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS|EN EL DESARROLLO DE LA ATEMCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O

PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

20. PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS|I QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESCS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB 21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EM LOS ANALISIS A

LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS
PARAFEI SERVICIO

20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
[ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO ¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, Si APLICA.

23, DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCEMCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANQ EN SALUD, SI APLICA

24, INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
|PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD,

24 INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD

25 TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

S

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE|26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

|EL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONE

27 FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O
A TRAVES DE TERCERQS

CQMQLLMLE%LQ_QE.SU.E_QEUGACDNES
27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA
POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE

TERCERQS

28, CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERWVISION ¥ DE
L A QFICINA DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD :

29. ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMFRENDER
SALUD, PENSION Y ARL

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO

[ESTAS SEAN ASIGNADAS _
31, TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION
IDEL SERVICIO

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS

JSEAN ASIGNADAS
31, TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL

SERVICIO

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

32, ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES,

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1218 DE 2017,

33, DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017,

34, PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34, PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35 PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE|35. PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS

S CONTRACTUALES

AZO

ILAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

36. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE |55 ¢y1py () LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION. EN|cp|iENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
LOS CASOS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL(nNoyEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.
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e w0 Mt SUBRED INTEGRADA DE SER

Sed g 1 S 1
Centro Oriente ESE.

APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

VICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
VERSION: 01

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso al que pertencee: | GESTION HOSPITALARIA
No, CONTRATO - OFS: PS 1169 2018 C.D.P. No: 6
Unidad a la que pertenece: | UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del Contratista: UGOD FERNANDD RDJAS ROJAS ] o [Tt ] de: [NEIVA ]
Fecha Inicio: Fecha Terminacion incial: [ 20i%0699 | Valor M 381500 | Valor a cobrar:
Amcion | : FECHA DE. piLEDS , VALORA  |TALORFAGD
iy ymmﬁw cor FECIA DE INICIO TERMINACION N CTA | CUENTADE © raGak SEGURIDAD | NUMERC DE FLANILLA
0 ] ENERO S99, 100 | $827,300 308753425
[ I FEBRERCY F0,325,600 | § LRI3, 100 PEFETEIEE]
3 AR TOIRT 500 | § 3,604,500 323276237
T ABRIL T0.387 500 | TERINIS6
3 MAYD T0.387 500 FREEEHIN
057 TOG0TE | RIS & TUNIO T0.87,500 TRINA0T
2354 TOATR0TE Iu%ﬁ‘iulx T TOLIO T IRT500 | 1 TRRSI6IS
2668 TOARZ0IE GO0 18 ] AGUSTO 20,387,500 PR
0
[
[ [
[0 [
13 30 30 [
VALOR INICIAL)| ToT, i f i
Resuien de DEL nvg‘}_lgtmm‘frlb PAGOS REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
contrat CONTRATO chagal ]
S O1,743,050 SECEC N 3 7809150

1. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y

AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
TO 1

PRESTAR 5US SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y Al
EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN

NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

UTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN INFECTOLOGO ADULTO, PARA LA
LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE S5E REQUIERA, CONFORME A LAS

Relaciin de sctividades para el periodo:

Desde: |0 15-05-01

Hasta:|  2018-08-31

OBLIGACIONES ESPECIFICAS : Dmﬂm DEL DESARROLLO
. u‘ﬂ' on ) < ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODG EN CUMPLIMIENTO DE CADA OELIGACION
WEALIZAR FROC Y : ) R
WEALEZO PROC ¥ PLAN DE MANESO DE 50
e MAD E0N EL CINT
HUMAND, DE TRAMAMERL A% PERTINENTE, £ CANECPONDENE s CON Lo ALt by UN ALTO NIVEL ETICO ¥ IUMANG, D UNA MANERA OPORTUNA ¥ FERTINENTE K5
1 |0k L0S PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLIVICAS GENERADAS EX 14 CON LAR fEc DRLOS SACILATES . IENTMR KN CLICSTA QU T043-LAE DECHICARS O1EdCA]
ELATENCION DI PROCURARAY K MEAMANIENTO DY LA ALLD DL PACTNTE L. (50 GENERADAS £ 14 ATENCRH I PRI U R S ARSI L4 ALt A, M1 Loy A AL AL
RAICONAL BEL CONOE DY DEL
IHINDAR UNA ATENCION EN SALLT) S
IFICIENCTA, A FERTRCENCLL, KN UN AMMENTEDE ATENGION o o oy e ::‘«’m“,ﬁ;‘:numrmmma A AN BT Kl oo I
2| PRRSOSALEZADA ¥ UMANIZADA, CUMPLIENIG EL PRINCEIO DE EQUIDAD ¥ CON oy
ATTVIDADES, PROCEDOMIENTOR, PROTOCOLOE, INTERVENCIONES ¥ CLUA BE ATENCIGH, DE ACUERDG [EQUIDAD ¥ CON EXF ASIS EN ATIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOLOS, INTERYESCIONES Y GULAS DE ATENCION, DY ACURRID
A LS ESTANDARES BE HABILITACHON ¥ ACREDITACHON. A LW EETARDAREN DR IABLIGEACIN ¥ ACREMTACRIR:
3 Fierbitgeispalog o spro gtk s gk b sz 1005 ASISTENCLAL ETANIRD LA AUTONOMLA DE LA SUIRED, SU VISHON, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA
DSCIPLINARICS ACOGIENIN0 LAS DIRECTIICES INSTTTUCIONALES. REGLAMENTOS TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ ISCIPLENARION ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES.
4 |MEALEAR ACTIVIDADES SEGUN Las NeC OBERTURA EN TOUAS LAS | REALIEO ACTIVEDADES SEGUN LAS NECESIDAIVES D LA SUBHED DANTR) CORERTURA EN TODAS LAS UNIDADES EN DOSNDE 5
S i IR B £4 ST o0 v S KA. OFERTA EL SERVICHO ¥ S5 REQUERIN.
INFORMAR AL FACTENTE ¥ 51 FAMILL, SOBRE LA CONDICIGN CLINICA, FLAN DE MANER), ATENCION, | INFORMO AL FACTENTE ¥ 5U FAMILLA, SOBRE LA CONDICION CLINKA, FLAN [ MANEIO, ATENCION, ¥ RECOMENDAIGNES DE
§ |V RECOMENDARONES DE FGRESD, CONGCER K1 GIAL SORRE L HGRESD, CONGCIR KL CRADO DE &  SOURE ¥ RimoL AL
PRESTADS ¥ RESOLVER INGUIFTUBES BALACIONADAS CON EL PROCENG DE ATENCION, 0N KL FROCESO BE ATENCION,
EIRVARREGITRD DX LAY ACTVIDES FROCIDRUN 08 € TERVENCIONES, AH COMO0 o o prevey - rep e —
i | MANTENTRLACTUALCAD(N 10K EFORME 0¥, TO00 STITUCHON ¥ TODOS AQUELLOS e Ca e HBC AR FARA &L AL IGERTH
AR MM Plocmu(mr DEFROCESOS DE COSTOS ¥ FACTURACION.
7 e s e BE Lo ot L e rom o e s ety i T [MESFETO L0S DERECHOS DE LOS PACIENTES, CUMPLO CON KL CODIGO DE KTICA MIDICA ¥ LaS DESFOSICIONES
ATENCION ciato e e i LEGALESPERTINENTES PROPLAS DE LOS SERVICIOS KX DONDE S5 PRESTO LA ATENCION
§ [MEALIZAK ELSEGUIMIENTO ¥ CONTHOL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SU FARTICIPACION |KEALIZO KL SEGUIIENTO Y CONTROL A LOS PACTENTES EN LOS QUE SE REQUIO SU PARTICIFACION E BMPAKTIO
E DMPARTIR INSTRUCCIONFS AL FQUIFO DE SALUD SORRE LOS PROCEIHMIENTOS ORDENADOS. STRUCCIONES AL EQUIPO DE SALUD SORRE LOS FROCEDIMIENTOS ORDENADOS.
g [FMITIECONCEPTOS MEDICOS QUE SX LY REQUIERAN, KEALIZAR KESUMENES DE IISTORLA CLINICA. | EMITIGCONCEPTUS MEDICUS QUE SE LE REQUIIO, KEALEZO RESUMENES DE HISTORIA CLEVICA, KFICRESS U OTHON DOCUMENTON
EPICKESIS 1 OTROS DOC GUE SEAN SOLICTTAINS. ASESTENCIALES 0
Koo i e et b IHLIGENCI EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, { EN LOS CASOS EN QUF SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA. LOS.
T KL KISTEMA; LUK | cAx o . LAs REPORTES DE ESTUDIOS Y DEMAS
1§T{UIPURMADS, KEFORTRS DR VITUNON ¥ AL R RG T i, ™ & L a1 ACTUAR DE ACUERIN A L ESTARLECIN E¥ 1A NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDMIENTOS DE AUTHTOULA ¥ DEMAS
ekttt el e el e e DIRECTRICES AELACKNADAS CON EL MANLIO DE LA ISNTORIA CLINICA Y RESFALIANDO TODAX LAS ACTUACIGHES REALIZADAS
ACTUACKONES REALIZADAS AL PACIENTE CON FIRMA ¥ SELLO PACIENTE MY LG
11 [EXRATGARLADERGA RESERVA B LA INFORMACION DEL PACTENTE | DY Lok REGHTHON KT LA D ERDA AR A DR L PRI ¥ o o S
CLINICOS
GARANTIZAR L ¥ ADECUAIN) FUNC) LOS EQUIPOS, ELEMENTOS E
ST ALACHONES, ASICOME LA UTILEEACAION RACKONAL DE L0 RECURSOS GUF LA SURRED APORTE - .
12 JAL DEXAOLLOOK LAk AC Y AREPOUDER FOMLSU X EFOEICTON 0 |m|.m|aunmoul.nu.uslrrumwl S Rk AT AL OEAEREALLE 0% AR AT AT ATADAR
REPARACION CUASTNY L% DASGS SE CCASIONES POR SEGLIGESCLA O INADECUADA MANIPULACION
DE LOS MISHOS.
|3 |HEFORTAK AL AREA BE RECURSOS FISICOS ACTIVOS FLIGS DE LA SURKED, LUS 5QUIPOS D REPORTO AL AREA DE HECURS08 FISICOS-ACTIVES FLIOS DE LA SUBKED, LOS FQUINOS D FROFIEDAD DEL CONTRATISTA, GUE 55
FROPIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES AlLAs
14 :}I."l‘n:uu peh “';"" % R POR LA ¥ LOS KQUIPES QUE | ) ConTRATISTA RESPONDIO FOR LA SEGURIDAD ¥ MANTENTMIENTO DE LOS EGUIFOS GUE EXTABAN A CUSTODIA
FPARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS ) . .
1§ | FOLITICAS INSTTTLCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL :_"""""“u““’ ACTIVAMENTE KN KL l‘wﬂl‘m‘l::? m'—‘-“'—“l‘-mm: ::.’*:::_:;l\l"-\f!:‘nl LAS POLITICAS INSTITUCIONALES,
;:_“l':::_' REMAS ALTIVIDADES LN CARY RETIRA OB DEGARANTIA | (1o THMA DBLIGATORIOS DE GARANTIA DE LA CALIDAD,
16 | TENFR LA DISFISICION DE PARTICIPAR EX L PROGIAMACION DE ACTIVELADES DEL SERVIEI). PARTICIFG N LA LACHIN DE AC SERVICIO.
OUSERVACIONES:
TORAS TOTAL: 350,
= . —PlFma del Contrafistag
Sc anewa certificasion de pags & Salad, penaién y ARL. -
Fn caso de tener contrato nuevo se debe anexar también 1a certificacion bancana con ln primers cuenta de L] 7,692,486 de NEIVA

VISTO BUENO SUPERVISOR DEJCONTRATOS N\

1 NOMBRE: PEPRO R NZALEZ CA§ON
CARGO: i REFERENTE G HOSPITALARIA
+ » \
' FIRMA : W
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NIT: B00226175-3

Colmena @ oo ot

Seguros

CERTIFICACION DE AFILIACION TRABAJADOR

Colmena seguros se permite certificar que el (la) trabajador(a) mencionado(a) a
continuacion se encuentra (6) afiliado(a) a esta administradora de riesgos laborales bajo
los siguientes datos:

da S.A

NOMBRE: ROJAS ROJAS HUGO FERNANDO
IDENTIFICACION: C.C. 7692486
s INICIO DE VIGENCIA: 02/06/2018
FIN DE VIGENCIA: 19/04/2020
TIPO DE TRABAJADOR: INDEPENDIENTE
CLASE RIESGO TRABAJADOR INDPTE: il
CLASE RIESGO SEDE: 1l
CONTRATO INDEPENDIENTE: 600256938
INGRESO MENSUAL: $ 20,387,500.00
ESTADO ACTUAL: VIGENTE
DATOS CONTRATANTE
8 RAZON SOCIAL: SUBRED INTEGRADA DE
= SERVICIOS DE SALUD CENTRO
= ORIENTE
CC /NIT: 90095905 |
ESTADO ACTUAL: Empresa no afiliada a esta ARL

La presente se expide a los 29 dias del mes de Agosto del afo 2018.

Cordialmente,

Elba Cuadros Corredor
Direccion de Canales
Colmena seguros

e £ gty
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[ [ e a8 Senioh £4 St APOYO - GESTION
. Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO

FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

1: I].‘\TOSI GENERALES DEL CONTRATO

Proceso al que perfencee:  |GESTION HOSPITALARIA
N CONTRATO - OFS: PS5 1169 2018 C.D.P, No: [
Unidad a [a que pertencee: | UNIDAD SANTA CLARA
Nomhbre del C HUGO VANDD ROJAS ROJAS ] c.c [Ta923%0 ] de: [NEIVA ]
Fecha Tnicio: T008-01-10 Fecha Terminackin inc 2018-6-0% Valor M, I If 20,387 500 Valor a cobrar:
MES DE r VALOR FAGO
"m VALOR ADICION oor FECHA DE INICIO fl{::;.:m" N CTA CUENTA DE \:LD: ‘l‘ SEGURIDADY NUMERD DE FLA?
CORRG SOCIAL.
] | ENERD 39,945,100 5 827300 38753425
0 k] FEBRERD 520325600 | $ 2R3, 100 A5THL033
0 k] MARAG $ 20337300 | 3 3604500 333ITRINT
[1 4 AHRIL § 20,387 500 [ $ 2604 500 J6HHYR ]
[1] 3 MAYO 5 20387300 [ § 2604500 27577211
207 10RO (O90T2018 i JUNKY 5 20,387 300 | § 2,604,500 FLE[CIT)
F3 3 2,347 5000 2354 T0ATT R0 TR T JULIO 520,387,500 | § 2604 500 JBH4633
k] 3 12,018,500 66k TUARUEE [l AGOSTO § 203875300 | $ 2,604,500 29515944
] 3 IR674,950 1950 TUAI0IR g SEFTIEMBRE | 3 20,587,500 | % 3,644,500 T9515948
[ 1]
[ [
[0 0]
11 ENEROD 1-9 S0 s0 i
VAL I
ORINICIAL VALOR TOTAL
Resumen de DEL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
conirate CONTRATO
5 91,743,750 3 179,83 N0 S 172,987 200 5 6,1 600

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
OBIETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE ESPECIALISTA EN INFECTOLOGO ADULTO, PARA LA
FIECUCTON DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QU
NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

REQUIERA, CONFORME A LAS

Des

Helaciin de actividades par el perbodo: w1

Hasta:|  I018-09-30

OBLIGACTONES ESPECIFICAS
{Las estipuliias en |n minata}

DESCRIPCION DEL DESARROLLO

ACTIVIDADES O FRODUCTOS LADOS EN EL PERIGDO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

HEALEEAR ACTIVIDADES, PROCEIMIENTOS, DIAGNOSTICNS ¥ TRRAPEUTIONS DETERMINADGS
DT DEL PLAN DE MANEI0 DE S1 m ECLALEIAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETIOO Y

14 ATENCHON MEIHC A, PROCURARAN 1 MESCRAMIENTO DE LA SA1 mmumr_(r_\ﬂ

MAICTRNAL DEL CONOCIMIENTO MEDRCO Y DK LOS IECUIC0S DECPONTINLES.

MEALIED ACTIVIDADES, PROCKIMMIENTOS, DIAGNOSTICNS ¥ TERAFEUTIONS DETERAML L PLAN DE
rﬂ' CLALEDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y IIUMANG, DE UNA MANERA GPORTUNA Y FERTIVENTE, KX

LA CON LAS NEC LS PACTENTES, ¥ TENIENDM EN CUENTA GUE TODAS LAS DFCBIONES CLINICAY
1.}\“ ADAS EX 14 ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEIGRAMIENTD DE LA SALLT DFL ENTE, KL LSO WAICONAL DR,
(RS SOV DF LO% BECT s

IRINDAR LNA ATENCIIN S SALUTY BUSCANI LOS MEMIBES ESTANDARES DF OFORTUNIDAD,
INTEGRIDAD, SUFICTENCLL, CONTINUEDAD ¥ PERTINENCIA. EN UN AMBIENTE DE ATESCION

WRESTROUNA ATENCHON K3 SALUD RUSCANIO LOS MEJRES FSTANIARES DE OPORTUNIAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA,
CONTENUIDAD ¥ PERTINENCIA, KN UN AMIIENTE DE ATESCION PERSONALIZADA ¥ IIMANIZAD, CUMPLIENTN EL PRISCIFIC DE

ORMATIVIDAD VIGENTE, LOS FROCEDIMIENTOS DF AUDITORIA Y DEMAS
SADAS CON EL MANESD DE LA HISTORLL CLINICA Y RESFALDANDO TODAS 145
ACIONES REALIEADAS AL FACIENTE CON FIRMA ¥ SELLO:

2 |PERSONALEEADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENIN0 EL PRISCIVIO DE EQUIDAD Y CO0 EXFASIS iy it i
QL ENFASES EX o ENCIOS 1 ENCHO, DE AC
A TTVImADIS PRI P ST OLOE. TRV IS ¥ A3 D TSy B e st b b el MM ki el IR S AR A TR EAOD: DI ATV KRS
A L% EXTANILCRES DF HABILITACION ¥ ACKEDITACION. g 4
CH05 ASISTEN DO L. NOTMLA D LA 51 1 5, . ; .
3 D mt‘“a ;:L:i::m::r;:g‘l;:_:‘ i _?" '.""‘!";s' (_:';:g.;u:’:"’ PRESTO SUS SERVICIOS ASISTENCLALES RESPETANDO LA AUTONGALA DE LA SURKEZ, S VTSI0N, MISHON, ESTRUCTURA DRGANKCA
R WEGLAMENTOS ADMINISTIATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS ACGIENTR) LAS DRRECTRICES INSTITEEH0NALES.
i BIED DANIN COUERTURA EX TOOAS 1A% | REALIZN ACTIVIDADFS SEGUN LAS NECESIIANES DE L4 SUBKED DANDO COBERTURA EX TOUAS LAY UNIDADES KN DONIIE $F
UNTDAIES EN DOSTIE SF OFERTA EL SERVICI) ¥ SEA REGUERIDG OFERTA KL SERVICI  SE0 REGUERIDO
INFORMAR AL PACTENTE ¥ 51 FAMILLY, SOBRE LA COMDICHIN CLINICA, PLAN DE MANEIO, ATENCION, |INFORMO AL PACTENTE ¥ SUFAMILLL SORKE LA CONMICHN CLINICA, PLAN DE MANEID, ATENCION, ¥ RECOMENIAIONES DE
5 ¥ HECOMENDANINES DE RGRESO, CONOCER Fi ADG DE SATISFACCION, SORRE LOS SERVICIOS EGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATESFACCIRN, SORKE LOK SERVICIOS PRESTADOA ¥ RESOLVER INQUIETLTES RALACKONADAS
PRESTADGS ¥ RESOLYER INGUIKTUDES KALACIONADAS CON EL PROCESO DE ATESCION. CON EL PROCESO DE ATENCION
LLEVAR RRGLSTRO) B LAY ACTIVIDADR, PR OC KNMIENTOS | RVFERVEMCIHNER, AR DOMO LLEVE REGISTRO DF LAS ACTIVIDADES, PEOCEDIMIENTOS E INTERVENCRONES, ASTCOMO MAS
& [MANTENER ACTUALIADOS Lo INFORMES ESTAGISTICOS DEFINIDNS POR LANSTITUCION Y TOOMOS | /b FT ALESTICUS DFFINTERON PR LATSTITUCIN ¥ TOBOS AQUELLOS HEGISTRIS NE
AQUFLLES REGISTROS NECESARIOS PALA FL CUMPLIMIENTO DE PROCESOS DE COSTOS Y A RGOSR e OOk ¥ FACTUHALIOR:
FACTLHACIO
3 = -
2 [ e I L sp vt o ot o g i % |WESPETO LOS DERECHOS DE LOS PACIENTES. CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICAMEDICA Y LAS DISOSICIGNES
s LEGALESPERTINENTES FROFLAS [F LS SENVICIIS EN DONDE SE PRESTE LA ATESCION,
g [MEALEAR FL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACENTES EN LOS QUE REQUIERA SU PARTICIPACION | KEALIZD FL AEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PACIENTES EX LOS QUESE REQUIRIO SUPARTICIPACION EIMPAKTIO
EIMPARTER INSTHUCCIONES AL RQUIFO DE SALLT) SORILE LOS PROCEDMIENTOS ORDENADOS. INSTRUCCHNES AL EQUID DE SALUT AORKE LOS PROCEDINIENTOS ORDEXADOS.
g |FITIH CONCEFTOS ALFDRCOS QUK SE LE REQUIKKAN, KEALIZAR KESUMENTS DE ISTOMLA CLIVICA, | EMITIGCONCEFTOS MEDICUS QUESE LE REQUIUIO, KEALLZG KESUMINES DE HISTORIA CLINICA. EFICRISIS U OTHOS DOCUMENTOS
EPICRISIS U OVTROS DOCUMENTOS ASISTENCLALES 0 ADMINISTRATIVOS GUE SEAN SOLICTTADOS. ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICTEARDN,
pebenisnphii il plaiparag e bl e DILIGERCH EN FORMA COMPLETA, OPORTINA SISTEMATIZAIA, { E¥ LOS CASOS £¥ QUE SE PRESENTO FALLAS IEL SISTEMA, LOS
’ ;I'r:_""'" ' " i T AETIAR DF ACUERDO A 10| TORMATOS) LAS HISTORLAS CLINICAS, CONSENTIMIENTD) INFORMADO, REGTES D ESTUDIGS ¥ DEMAS REGISTROS PROPOS DX
10 v ! SUACTUAR, DE ACUEMIM A LO ESTABLECIDG EN 14 NORMATIVIDAD VIGENTE, LO% PROCEIMMIENTOS BE AUDITOIREA ¥

DILECTRICES RELACIONATIAS CON EL MANEIO DE 14 HISTORLA CLINICA ¥ RESPALDANIN TODAK LAS ACTUACIONES REALZAAS
AL PACTENTE CON FIRMA Y SKLLO.

ACTENTE Y D LO8 REGINTROS

CAANTERD LA DEKIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACTENTE ¥ DE LOS REGINTHOS CLINKOOS.

[GARANTILAM 14 ¥ AINFCLUATN FUNC) L LOS EGUIRDS, ELEMENTOS E
INSTALACIN ES, ASICOMO LA UTLEZAC ABIN RACHINAL DE LOS RECURSOS QUF LA SURRED AFORTE

SEDESEN BASD CUSTODLL

GARA L ¥ ATECUATNO FINGC CLEMENTOS E INSTALACIONES, ASECOMD Lo
RAL | ACDEKLREOLELD DK bAS ACTVIDAGER CORTIA TAIAE RESFONIER ORIV N TIRONN, nrnm:\‘lnl'ff:-: ISk HE 14 RS OUE Ca A AP TE AL DRMGADLLE: DK LAS ACTVIDADES CONTRATADAS
REPARACION CUANT) LOS DASDS SE DCASIONES POR NEGLIGENCIA 0 INADECUAIA MANIPULACION
F Lo MIsMOS.
13 [REPORTAR AL AREA DE MEECURSON FIICOS ACTIVOS FLIOS TDE 14 SURRETL LOS FQUIFOS D REPORTO AL AKEA DE RECUISOS FISICOS ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LS EQUIFGS DE FROFIEIAD DEL CONTRATISTA, QUE SE
PHOPIEDAD DEL CONTRRATISTAL GUE SE DESTIVE A LAY ACTIVIDADES ASSSTENCLALES. DESTINARDS A LAS ACTIVIBADES ASESTYNCIALYS.
14 |FLEONTRATIATA DLIFRA RESPONDIEIL POR 1A SEGUMIDAD ¥ MASTERDMIENTO DE LOS BQUIFSS QUE | by, o c1esta RESPONING POR LA SEGURIDAD ¥ MANTENIMIENTD DE LOS EQUIPOS QUE ESTABAN I CUSTODLL

FARTICIPAR ACTIVAMENTE BN FL DFSARILOLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS
Al

HANTLL

PARTICEMO ACTIVAMENTE X F1L DESARROLLD IMFLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS (NSTITUCIONALES,
SISTEMA INTEGRAING DE GESTION, ACHEIHTACION, SEGURIDAD DEL PACTENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS BESTRO
SISTEMLA OBL DE GARANTLA DE LA CALEMIL

LS LA CALIALL

TENFR LA MSFISICION DF PARTICIPAR EX 1A PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIG.

FARTICIFO EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICH.

OBSERYACTONES:
FHORAS: 150,

ENTHEGA FIANILLA DE AGOSTO,

—/Tirmu del Conteatista

Se anewa certificacion de pago a Salud, pension y ARL

cobn

En casa de tener contralo nuevo se debe anexar tambidn la certificacion bancara con la promsera cucnts de

T.692 486 e MEIVA

VISTO BUENO SUPER’

NOMBRE:
CARGO:

FIRMA




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

RPOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN
| INTERINSTI |

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE

PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS

USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO

18

18, APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
NTERINSTITUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

18, PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN

EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O

PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

20 PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA G PROCESCS DE CONCILIACION
PO BARTE DO TPB-5 NOTIFICAR 1LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
MIEN DURANTE EL PROCESC OE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A
Hos Qo BEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS
|papa Bl SERMICIAN

A0 LAPB 217

20 PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB 21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPO EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO.

|22 REPORTAR LOS EVENTOS OE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPCRTUNIDAD
[ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUMIDAD
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA
Ll OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSOMAL DEL SERVICIO. PARA
EL DESARROLLO ¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, S| APLICA.

23. DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
Y FORMACION DEL RECURSO HUMAMNO EN SALUD, S| APLICA.

24, INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD

24 INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SU ESPECIALIDAD.

25, TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORMADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES ¥ EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

26. INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
IMIENT IGACIONES

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL
S

27 FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O

CULM&E%LQ.DE&S.QELLE&QJQ&E
27, FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA|

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE

28 CUMPLIR OCPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA OFICING DE CALIDAD

28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISO ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE LA OFICINA DE
CALIDAD

29 ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSCONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SCCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD. PENSION ¥ ARL.

29, ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPEMSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL|
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISICON, DE LOS CONTRATOS CUANDO
IGNAD.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS
NADAS

£ AD
31 TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION

DEL SERVICIO

31, TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
SERVICIO

32 ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS Y MIPRES.

33 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1218 DE 2017,

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCC DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

34, PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

34, PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA.

35 PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES CONTRACTUALES

35 PORTA EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

a6 CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CASOS DE MNOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL
IEESPECTIVG REFMPI AFG

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

e ———Y
| Suarod Inanpracs Sa Sanrisd e Sald APOYO - GESTION
. Centra Oriente ES.E.

CODIGO: AP-IA-FT-014
DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

1. DATOS

GENERALES DEL CONTRATO

No, CONTRATO - OPS: PS5 1169 2018 C.DP. Mo &

Proceso al que pertencee:  |GESTION HOSPITALARIA

U

idad a la que pertencee: |UNIDAD SANTA CLARA

Nambre del C i

IEI UGO FERNANDO ROJAS ROJAS

] C.C [T492,48 ] de: [NEIVA ]

Fecha Inicio: 2018-01-10

Fecha Terminacion incial: Valor Mensual:

FTE30000 ] Valor s cobrar: Eoesow ]

MES DE VALOR FAGO
‘;‘:n'f';‘ vatoranicioy | cor FECHA DE INICIO (A we | cunvrane | Yo SEGURIDAD NUMERO DE PLANILLA
CORRO SOCIAL

o 1 ENERO § 9,949,100 $ 827300 JORTAI425
[ T FEBRERD | $20335,600 | 8 3813100 T3TR6037
[ T MARZD | 320387500 | 8 2,604,500 LTG0
[ ) ABRIL 3 30,387 500 3 1,604,500 BIERERTS
0 ] MAYD 3 20,387,500 T G0H, SO0 27579211
T |3 26250000 2097 TOAGZOTE |0oRTR0TE 6 TUNIO 3 T0_3B 7,500 3604 5001 FLEITIE
7 § 30,387,500 3354 OO0 OO TR T Lo ¥ 20,387,500 7604500 TRAS4615
] T3018.500 268 TIAIRIZOTE, GOR001TR W AGOSTO | § 20,387,500 1604500 T9535948
[ T8.G74,950 2550 TOASIZ01E 09072018 El 3 20,387 500 § 2,604,500 19535948
3 |3 610,000 1519 THI0IR TSTL01R 0] OCTUBRE | 8 16,310,000 § 1,604,500 30369770
[ T

] E [

K] ENTROG 17 30 T T
VALOR INICIAL)
Resumen de DEL O Tt | | PAGOs REALIZADOS [ | SALDO DEL CONTRATO
conrato | CONTRATO ey
[ so048,050 | D S 199,297,200 S 6,076,600

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTO

NOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN INFECTOLOGO ADULTO, PARA LA EJECUCION DE

ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS ¥ EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E.

Helackin de wctividades para el perfodo:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
| (Lo eviipuladm en la misula)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES 0 PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CLMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

REALIZAR ACTIVIDATIES, FROC W E
BENTRE BEL FIAN DE MANER) DE $1) ESPECIALIIAS €08 UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETIHO0 Y
HUMANG, DE UNA MANES ¥ PERTINENTE, EN O 1A CON L,
DE LO3S PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINIEAS GENERADAS BN
LA ATESCION MEDICA, FROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL FACIENTE, EL U540
RAICONAL BEL CONOGCIMIENTO MEDICD ¥ DE LOS RECURSOS DISPONTRLES.

REALIZEY ACTIVIDADES, PROC CO8 ¥ TE DET] EL FLAN DE U
ESPECIALIDAD CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO ¥ ITUMASO A MANERA OPORTINA ¥ PERTINENTE, EN CORRESPONTH
OO 1LAS NEC] LS PACTENTES. ¥ 5 ENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERATAS EN LA AT
MEDICA PROCURARAN 1 MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, EL U50 RAICONAL DEL CONDCIMIENTO MEBICO V DE LOS
RECURSOS DISPONTRLES.

BRIVIAR UTFA ATENCION EN SALUD BUSCANDO LOS MEIORES DAL,
STNS ¥ PERTESENCLA, EN UN AMBIENTE DE ATENCHON
MANTEADA, CUMPLIENDNG L PRINCIPHO DE EGUIDAD Y CON ENFASE EN

2 |remsosniizana v
ATIVIDADES, PROCED
A LS EXTANDARES DE IABILITACION ¥ ACREINTACION,

AENTOS, FROTOCOLOS, INTERVENCIONES V GULAS DE ATENCION, DE ACUERDO

RRINDEOILNA ATENCHIN EX SALUD BUSCANI) LOS MEIRES ESTANDARES DF OFORTUNIEIAD, INTEGRIDAD, SUFICTENCLA CONTINUTAD ¥
PERTINENCLA, EN UN AMBIENTE DE ATENCION PERSONALIEADA ¥ HUMANIZADA, CUMPLIENDO EL PRIVCIFIO DE EGUIDAD ¥ CON ENFASES
TIONES ¥ GULAS DE ATESCION, DE ACUERINY A LOS ESTANDARES DE

=3
HABILIOTACHIN ¥ ACREDITACHN,

PRESTAR SU% SERVICION ASISTENCLALES RESPETANDN LA AUTONODMIA DE LA SURKED, §17 VISION,
3 | MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMENTOS ADMISISTRATIVOS TECNICUS, CLENTIFICOS ¥
DISCIFLNARIOS ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES.

PREST( SUS SERVICI0S ASESTENCLALES RESPETANDO LA AUTENOMLA DE LA SUIBKED, 51 VISION, MISION, EXTRUCTURA ORGANICA
REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIONS ACCGIENDN) LAS DIRECTRICES INSTTTUCIRNALES.

4 |REALZAR ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUKED DANDGD COUERTURA EN TODAS LAY
UNIBAIVES. EN IONDE SE OFERTA FL SERVICID Y SEA REQUERRMD,

REALEE AN 1A% NEC LASL
[SERVICHD ¥ SEA REQUERIDG

SOBERTURA EN TODAS LA UNIRADES. EN INNDE SE DFERTA KL

INFORMAR AL PACIENTE ¥ 817 FAMILLA, SOURE LA CONDHCION CLINICA, PLAY DE MANEIO, ATENCION,
5 |V RECOMENDAIONES DE BGRESO, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION, SOBRE LOS SERVICIOS

PHESTADOS ¥ RESOLVER INQUIFTUDES IALACIONAIAS CON KL FROCESD DE ATENCION

INFORMO AL PACTENTE ¥ 51 FAMILLA, SOBRE LA COMMOPON CLINICA, PLAN DE MANEIO, ATENCION, ¥ RECOMENDAMINES DE EGRESO,
(CONGCER EL GRADD DE SEATISFACCHON, SOBRE LOS SERVICIONS PRESTADOS ¥ RESOLVER INGUIETUDES RALACIONADAS CON EL PROCESG
DE ATENCION.

LLEVAR REGISTHO DE LAS ACTIVIIADES, PROCEDIMIENTOS K IVTERYENCIONES, 45T COAO
6 |MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES LAISSTITUCION ¥ TODOS

AQUFLLOS HOS NECESAR EL CUMPLIS ROCESOS DE COSTOS Y
FACTURACION,

E INTERVENCBONES, AS] O ENER ACTUALEEADONS L
NECESSANS PARA FL CUMPLI RO ESOS DE

LLEVO REGISTRO DE LAS AC
ESTADISTIOO8 DEFINIDNS POR LAINSTITUCION ¥ TODOS AQUELLOS
(COSTOS ¥ FACTURACION.

MEXPETAR LOS DERECHOS DE Iml‘al’ll.\"“. o
T |DErOsIcIONEs LEGALES PROPLAS I
ATENCHON,

LIR 0N KL CODIGO DE ETICA MEDNCA ¥ LAS
¥ DNONTIE SE PRESTE LA,

RESPET() LS BERECHI0S DE LOS PACIENTES, CUMPLO CON FL COMIGO DE ETICA MEIMEA ¥ LAS IISPOSIIONES LEGALESFERTINENTES
PROFLUS DE LOS SERVICIOS BN DOSDE SF FRESTO LA ATENCION.

¥ | £ P ARTIR INSTROCCIONES AL FQUIFD DE SALUD SOBKE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS.

REALIZAR FL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACIENTES KN LOS QUE REGUIERA SUPARTICEPACION |REALEZO KL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACTENTES EN LOS QUE SE REQUIRIO 81 PARTICITACION E IMPARTIO INSTR

FRUITD DE SALLD SOBEE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENAINS.

EFTOS MEDICOS QUE $E LE REQUIFRAN, REALIZAN RESUMENES DF HISTORLA CLEVICA,
THOS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O

EMITIOCONCEFTOS TR0, REALGEO RESUMENES DE HISTOREA CLINICA, EPICHISE U OTROS DOCUMENTOS
ASISTENCLAL lxnmmsm.tmm QUE SE SOLICTTARDN

DILMGENCLAR EN FORMA COMPLETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA, { EN LOS CASOS EN QUESE

DILIGESCIO EN FORMA COMPLETA, OFORTUNA, SISTEMATIAADA, { EN LOS CASDS EN QUE SE FRESENTO FALLAS DEL SISTEMA, [0S

FRESENTEN FALLAS DEL SISTEALA, 105 FORMATOS), 148 HISTORLAS CLINICAS, O

10 ESTABLECIDN EN LA NORMA TIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEIHMIENTOS DE AUTHTORLA ¥ DEMAS
DERECTRICES RELACIONADIAS CON EL MANEIO DE LA HESTORLA CLINICA ¥ RESFALDANDO TODAS LAS
| ACTUACIONES REALTEAIAS AL PACTENTE CO FIRMA ¥ SELLO.

ENFORMADO, REPORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS RECISTROS FROPOS DE £1 ACTUAR, DE ACUERDN A LD|

LAS HINTORLAS CLINICAS, C ESTUTHON ¥ BEMAS KEGISTROS PROPOS DE S
ACTUAR, DE ACUFRDN A 10 ESTABLECIDN EN LA L0 PROCH AUDITONRA ¥ DEMAS DR ECTICES
RELACHONADAS CON EL MANESD DE LA HISTORIA CLINICA ¥ TODAS LAS ACTUAC ALIZADAS AL PACTENTE CON
FIRMA ¥ SELLD

11 |FARANTEZAR LA DERIDA RESERVA DE LA INFURMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS
CLINICOS,

GARANTIZN LA DENEA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS CLINICOS.

GARANTOLAR LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADO FUNC DK LS FQUIPGS, KLEMENTOS E
ENSTALACIONES, ASIOOM LA UTILIZACAIGN m‘m\w.. DE LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE

CARANTIZEG LA INTEGRIDAD ¥ ADFCUADO FUNCIONAMEENTO DE LOS EQUIFOS, ELEMENTOS E INSTALACIONES, AST COMD LA UTILEZACION

1 23] AL DESARRDLD DR 1A% PINE B REPORKCION O WACIONAL DF LOS RECURSOS QUE LA SUBRED APORTE AL DESAKROLLO DE LAS ACTIVINADES CONTRATADAS.
REARATION CUANDO LS DA90S AEOCASIONTS POR NEGUICKNETA 0 TADLEUADA MANIFILACION : 9
1E 1

13| REPORTAR AL ARKA DE RECURSOS FISICOSACTIVOS FLIOK DE LA VLD, LOS EGUIFGS DE
PROPIEDAD DEL CONTRATISTA, GUE SE DESTINE A LAS ACTIVERADES ASISTENCLALES.

HEPORTO AL AREA DE RECURKSOS FISICOS ACTIVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EGUIFOS DE PROPTEIMAD DEL CONTRATISTA, QUK 5K
DESTINARON A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.

4 |Fl CONTRATISTA DERERA RESPONDER POI LA BEGURIDAD ¥ MANTENIMIENTO DE LOS FQUIPOS GUE
1 Lok ks o custone.

KL LA SEGURHIAD ¥ DE LOS EQUIMOS QUE ESTABAN BAJD CUSTUDLA

FARTICIFAR ACTIVAMESTE B FL DESARROLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS
15 [FOLITICAS ESTITUCHONALES, SISTEMA INTEGRADG DE GESTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL

FARTICIPO ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA
GESTION, ACHEINTACION, DEL PACTENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES EXMARTCADAS DENTHO DEL SISTEMA

FACTENTE ¥ DIMAS FLSISTEMA GARANTIA
DE LA CALIDAD,

oL DE LA CALEAD.

16 |TENER LA DISPISICINN DE PARTICIFAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

PARTICTPG EN LAY TN DE AC SERVICIO

ORSERVACTONES:
HORAS: 200 RECTRO MES DE SEPTIEMEBRE

i

irma del Contratista

anexs certificacion de pago a Salud, pension y ARL.
“n cano de bener contrato nuevo ¢ debe anexar también la certificacion bancaria con bs prmen

pobyo

cuenta de [ 7,602 486 de KEIVA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE_CONT RATOS ~~

NOMBRE: PEDRO RICARDD GONZALEZGARON

CARGO: REFEREMLE GEJTTON HOSPITARARIA

R




UUIJEUWIUIU] O JUREADU) JESUTUWIV | O T4EU AUU YU TNIHd YWIVUJ UPEJIJIDE[S B30T UIUTWINIJIUN 9454

005'v09°C 005 +09'Z £ S3TV10L <
] ] 0 ¥NIS : & - [ ﬁ _
]
o 0 0 N3N ﬁ.m\_ NIW
0 0 o 4801 ’ O/ 4 I | |
0 0 0 avs3 O ( / . dvsa
0 0 0 400 O A\ \ o | 0 | 0 | )
004861 _~ 00LBE} L sajesoqe sofisany \\O -\ 4801
00v'98E"L P L uprsuael 0 | 0 | 0 | 0
00FBLOL - 00VELDL t preg WYN3S
eio A duj sepepodey ;
Jebeg e ejol VIV '35 op SojUR JOfEA / ¥ "ON pensupupy odiL SOpElUY 'ON iebed e 301 auody elojp Jojep eiol sEIQ apoc
VYWILSISBNS ¥Od SITVLOL SITVOSIAVHYd STTVLIOL
sope|lyy oN | seBedejejol | owody eiopojep | o seg | ouody oA LN siquioN 400
SYIvd SITVLIOL
L 004861 185°L 00L'86H 0 o 00861 002864 esiiozzoos |f euawiog joud sobisopy
pepuep|iog ioney loAwd k opjes | ugidEzio) | ueldezoD | EIOW | uoPEZOD sewssig Jojep ugpezuoiny ‘oN | eucieBigo g
sopellyy 'oN | Jefied e jejoy opuoy voples Jojep | opevpedoN | moans | wowsora | sea | cwNJoEA | sono sepody sopepaedeau) ug|IEzOD LN GUWON T
STTVHOAY SOOSIN ST TVLOL
b 00v'98EL ] 0 0080 008'0F 0 0 008’708’} 0-6EL622008 [uopoaiold + NI LoERBId
sopeliuy dsd ugiIEzIO] BaunSISqNg pEpUERIOS auepody opelyY epoebiqo
“oN sebed e fejo) BIOW J0[EN RIOW JOjEN EION sEIQ = d54 apody - dS4 apody apody o} apody uoIRZROY LN ki d=
NQISN3d STTVLOL
L 00FBLOL 0 0 0 o 0 0 DOFELDL G-0rPL5Z008 §d3 seULES I
uolEINOY Joep ug|seZHOINY "ON FLILTY UQIETLOMY "ON
2dn RIOW JOJEA
sopelly 'oN | Jebed gm0l | elop JojeA eio) 5210 PEPIUIATEY BDUISN sapepioedeou) PIPY 2dn | Euclebiq uopezioy LN aiquioy Sd
anvs s3IvVLoL
SYW3LSISENS HOd S3v.
00570928 041695065 I 808102 80,107 CH WAEN YANH st b
HYOVd ¥ V101 R TN o Do OIdIDINAW / QYaNID OLNIWY1HYIQ 09102 Tesuons ALY Oy NobwL
anvs
8 - VTINYTId | (ONVISaNvIa) | VTNV A STIVISIIVHY . L0E OLAY
San PR OHIWNN | O9Dvd WHD34 OdiL 09Vd OOVHINOXI woo newbBzzomny OISELIE | e o0 £ wumengwod| SYIOH SVIOY OONVNNI 0DNH 9RYZEDL £
SOLELOT (owwrsanmnal YOVIDOSY
QVaLLNYD VOVIJOSY O0Wd VHOZd | VTNV LENTTE] ONO4373L NOI2234I JINYLHOJY JHEWON OHIWNN o
WTINYId ¥ 30 S0Lva ALNVLIHODY 130 SOLVD

ZOpLOvd

S31¥0dV 3d NOIOVAINDITOLNY 3d YAVIOILNI V1IINVd

wooejjiueidiw | Iosu2dwo



.n Sererwia de Sa
SuseedInteyach de Servcion g Salug

B Certro Driemne E5SE.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO - GESTION DE INSUMOS ¥ ABASTECIMIENTO VERSION: 01
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso al que pertencee: |[GESTION HOSPITALARIA
No. CONTRATO - OPS: PS 1169 201% C.ILP. Na &
Unidad a la que periencee: |UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del Ce HUGO FERNANDO ROJAS ROJAS | C.O 7692456 | ]

Fecha Inicio:

Fecha Terminacion Inctal: [ 2oise0e Valor Mensual Valor a cobrar:

16 31000

1t MES DE VALOK PAGO
*m VALORADICION | cor FECIA FECHADEM Neta | cuEstapE v;m SEGURIDAD NEMERO DE FLANILLA
= COBRO SOCLAL
0 1 ENERO $ 95459, 100 $ 817300 JORTIR425
[1] 2 FEBRERO 5 20325600 5 2RI3.100 15786013
[1] 3 MARZO § 20.387.500 $ 2604 500 323276217
[ ] ABRIL § 30387500 3 3604500 TeRURIEG
L] 3 MAYO $ 20 387 500 3 2 604 SO0 FXENEHT]
T § 26,259,100 2097 TOAG/Z0TE & JUNIO $ 30387 500 3 2604 500 [IED}]
b 3 0387500 2354 T0ATR0TS ki JULE} $ 20387500 3 2604500 IRR3463 5
3 3 22018500 668 10408 0 18 £l AGOSTO $ 20387 500 3§ 2604 500 19313948
4 3 18674950 20350 L] 9 SEFTIEMBRE] § 200387 500 3 2.604.500 19515948
3 306,310,000 1419 TV I 072018 [ “TUGK 3 16310000 3 1604 500 FOAG9TT0
[ 5 15, 168300 778 1071172018 (157122018 1] 0 IRE] $16.310.000 3 T084. 100 3399540
[ 1 u
13 lilﬂ-ﬁi} 1-9 50 H [
VALOR INICIAL
Resumen de DEL VALORZGIAL PAGOS REALIZADOS | | SALDO DEL CONTRATO
et CONTRATO DEL CONTRATO
591745750 5 210562, 1NN | S 205,607,200 5 4954900

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

nEI ETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONO\LI\ EN SU CO‘IDICIDN DE ESPECIALISTA EN INFECTOLOGO ADULTO, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relaciin de uctividades para el perbodo:

Diesde: | 2005-11-01

asts: [T ]

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Lo sntipulaadas n | minsta )

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EX EL PERICDO EN I CADA OBLIGACICON

REALIEAR ACTIVIDADES, PROS 05 ¥ TERAFELTIC
DENTIRO DEL FLAN DE MANEN) DE $U ESPECTALIAD CO% UN ALTO NVEL CIENTIFICO, ETICO ¥

1 |0k LS PACIENTES, ¥ TENIENDO EX CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GENERADAS X
LA ATENCION METHCA, PROCURARAN EL MESORAMIENTD DE LA SALUD DEL PACIENTY, FL IS0
BANOGNAL DEL CONGCIMIENTO MEDICO ¥ DE LOS RECURSOS IRSPONTBLES.

HUMANG, DE UNA MANERA OPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORRFSPONDENCIA CON LAS NECESIDADES.

REALIEO ACTIVERADES, FROC O ¥ TERAFKL
ESPECLALIDAL CON TN ALTO NIVEL CLENTIFICO, ETIOO ¥ HIUMAND, MANERA OPORTUNA ¥ PERTINENTE. EN CORRESPOSDENCLA
TN LAS NECESIDADES DE LOS PACTENTES, ¥ TENIENIM) EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES CLINICAS GEVERAIUS KN LA ATENCION
MEDICA, FROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACTENTE, EL US0 RAICONAL DEL CONGCIMIENTO MEDICO ¥ DE LOS
RECURSOS ISPONTBLES,

TICOS DET) PLAN DE MANEID DE ST

TRINTAR UNA ATENCRON EN SALUD BUSCANDN LOS MESHES ESTANDARES DE OFOH TUNIAD,
ANTRGIIDALD, SUFICTENCLA, CONTINUIIAD ¥ PERTINENCLA, EN UN AMIIENTE DE ATENCION
PERSONALEZADA ¥ HUMANEEADA, CUMPLIENDO KL PRINCIFIO DE EGUIDAD ¥ CON ENFASIS EN

A L0 ESTANDARES DE HAKILITACION ¥ ACREDITACION,

ATIVIDADES, FROC ¥ GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDD

BRINDOUSA ATENCION EX SALUT BUSCANTIO LOS MEMORES EXTANIDARES DE OPORTUNIIAD, INTEGRIDAD, SUFITESCLA, CONTINUIDAD ¥
14, BN U ATENTION P ALEEADIA ¥ HUMANTEADA, CUMPLIENDO EL PRENCIFIO DE EQUIDAD ¥ CON EXFASES
FROTOCOLOS, MONES ¥ GULAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS EXTANDARES DE

EN FROC
MABILIOTACION ¥ ACREDITACION.

PRESTAR SUS SERYICI0S ASISTENCIALES RESPETANDO LA AUTONOIMLA DE LA SURRED, SU VISION,
3 |MION, ESTRUCTURA ORGANKCA REGLAMENTOS TECNICUS, CIENTIFICOR ¥
EMSCTPLINARIOR ACOCIENDO LAS DM ECTRICES BSTITUCKINALES.

PRESTO S1% SERVICION ANISTENCIALES RESPETANDO LA AUTONOMLA DE LA SUBRED, SU VISION, MISIHON, ESTRUCTULL ORCGANICA
REGLAMENTOS ADMINETRATIVS TECNIOOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIFLENARIOS ACOGIENTN) LAS RECTRICES INSTTIUCHRNALES.

UNIDADES BN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO ¥ SEA REQU

HEALEAR ACTIVIDAINES SEGUN LAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CORERTURA EN TODAS LAS
KRN,

MEALIED ACTTY LAS KL LAS
SERVICHO ¥ SEA REQUERIDO.

A BN TODAS LAS UNIRAIES EN DOSTHE SE DFERTA KL

5 |¥ RECOMENDAIONES DE BGRESO, CONOCER FL GRADO DE SATISFACCION, SORRE LOS SERVICIOS
PRESTAINIS ¥ KESOLVER INGUIETUDES RALACHINADAS CON EL FIROCESOD DE ATERCION.

INFORMAR AL FACTENTE ¥ SU FAMILIA, SORRE LA CONDICION CLINICA, FLAY DE MANESO, ATENCHON, |INFORMGO AL PACIENTE ¥ SU FAMILLA, SOBRE LA CONINCION CLINICA, FLAN DE MANEIO, ATENCION, ¥ RECOMENDARNES D

CONOCER KL GRADO DE SATISFACCION, SORRE LOS SERVICIOS FRESTADOS ¥ RESOLVER INGULETUDES RALACRINAIAS C08
DE ATENCION.

LLEVAR REGESTRD DE LAS ACTIVIDATIES, FROCEDIMIENTOR E INTERVES nﬁwsu.. ABTCOMMO

LLE LAS AL

K INTERVENCRONES, ASI COMO MANTENER ACTUALIZADGH LK INFORMES

2

[ MANTENER ACTUALIZADNOS LOS DS FORMES ¥ TODOS
AQUELLOS SECES. EL CUMPLIY PROC ¥
EACTURACION

FARABOS FARA EL CUMPLIMIENTO DEFROCKS08 DE

UKL I Y TODOS AQUELL
COSTOR ¥ FACTURACION.

HESPETAR LOS DERECHOS DE LOS PACTENTES, CUMPLIK CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA Y LAS
T |PISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROFLAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE LA
ATENCION,

HESPETO LOS DERECIIONS DE LOS PACTENTES, CUMPLO CON EL CODIGO DE ETICA MEDICA ¥ LAS D WINES LEGAL
PROFLAS DE LOS SERVICION KN DONIE SE FRESTO LA ATENCION.

REALIZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EN LOS QUE REQUIERA SUPARTICIPACION | REALIZO EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOK PACTENTES EN LOS QUE SE REQUIRI) SU PARTICIPACIN K IMPARTIO INSTRUCCIGNES AL

8 | rARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIRO DE SALUD SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS ORDESADOS, FQUIPD DE SALUT SORRE LOS FROCEDIMIENTOS GRDENADOS.
g |mumoiconc o QUE SE 1 TERAN, REALIZAR HISTORIA CLEVICA, | EMITIOCONCEPTOS MEDICOS QUE 85 LE REQUIRI0, REALIZO RESUMENES DE IISTORIA CLINICA, KPICKISIS U OTROS DOCUMENTOS
EPICHISIS U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCLALES O ICTTAIMIS. ASISTENCLALES 0 ADMINISTRATIVOS QUE SE SOLICTTARON,

DILIGESCLAR EN FORMA COMPLETA, OFORTUNA, SISTEMATIZADA, { EN LOS CASOS EN QUE SE
PRESENTEN FALLAS DEL SISTEAMA, LOS LAS ESTORLAS CLINICAS,

10 ESTANLECIN TN 1A NORMATIVIEAD VIGENTE, LOS FROCEDRMIENTOS DE AUDITORLA ¥ DEMAS
DIRECTRICES KEL
ACTUACIONES REALIZADAS AL FACIENTE CON FTIAMA ¥ SELLO.

INFORMADO, REFORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS FROPOS DE SUACTUAR, DE ACUFRDO A 10|

CIONADAS CON EL MANEIO BE LA HISTORLA CLENICA ¥ RESPALIANTI) TODAS LAS

DILMGENCIO X FORMA COMPLETA GFORTUNA, SSTEMATILADA, { EN LOS CASOS EN QUE SE PRESENTO FALLAS DEL SISTEMA 108

Las CLENICAS, ESTUDIGS ¥ DEMAS REGENTRON PROMO% DF 81
ACTUAR, DE ACUERDD A L) ESTARLECIDO EN LA VG L PROC DE AUTHTOMA ¥ D TRICES
RELACHONADAS COX KL MANEIO DE LA HISTORLA CLINICA ¥ RESPALDANDS TODAS LAS ACTUACKINES REALIZADAS AL PACTENTE CON
FIRMA ¥ SELLO.

1 Iﬁm&m EADERI RESEEY DK Ly RIPOKICACION DEL TACIEXTE XK Lo KRR GARANTEZ LA DEIMDA RESERVA DE LA PACIENTE Y DF CLINICOS.
(CAMANTIAR |4 ENTRGHIIAD ¥ ADFCUADD FUNCIONAMIENTO DE Lo EQUIS, ELEMENTOS £
INSTALACIONES, ASICOMO LA UTILZACAION RACIONAL DF LOS RECURSOS QUE LA SUBRED AFORTE [0 o o {08 EOUTPOR, KLEMENTON K EYSTALACKONES, AR COMO LA UTIEIZAEION

12 AL DESARROLLO BE LAY ACTIV ONTHATADAS ¥

DE 108 MISMOS.

IEPARACHIN CUANDO LOS DASOS KE OCASIONES POR NEGLIGENCIA O TNADECUAI SANIFULACION

mmvsu.nl:msml,mms ;.\u BRED APORTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDAINES CONTRATADAS.

3 [mEroRTar a AIE\W RECURSOS FISICOS ACTIVOS FUIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIFOS DE
L QUE SE DESTINE A LA% ASISTENCIALES.

REPORTO AL AREA DE RECURSOS FESICOS. ACTTVOS FLIOS DE LA SUBRED, LOS EQUIPGS DE FROFPIEDAD DEL CONTRATINT A, QUE SE
A LAS AC IALES.

SE DESEN IAJO CUSTOMA.

EL CONTRATISTA DERERA RESPONTIER FOR LA SEGURIDAD ¥ MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPDS GUE

EL CONTRATISTA RESPONUI0 POR LA SEGURIDAD ¥ MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS QUE ESTABAN BAJ CUSTOMA

FARTIIFAR ACTIVAMENTE EN EL DESAREDLLD IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS
18 |POLITICAS INSTITUCISALES, SISTEMA INTEGRAIN DE GENTION, ACREDITACION, SEGURIDAD DEL
FACIENTE

EMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA 081 T

PARTICIPG ACTIVAMENTE EN K1 DESARROLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS [NSTITUCKINALES, SISTEMA
[READ DEL PACTENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA

DE LA CALIAD

16 |TENER LA DISPISICION DE PARTICIPAR EN LA PROG A0 B AT 1LSERVICIO

PARTICING EN LA PROGRAMACION DE ACTIVEDADES DEL SERVICIO,

BSERVACTONES:
HORAS: 200,

Firma del Contratista

Se anexn catificacaon de pago o Salud, pension v ARL.

En caso de tener cantrato nuevo se debe ancxar timbsén [ certificacion hancari (s 7692486 de NEIVA
cobre Iy

NOMBRE:
CARGO:

FIRMA
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APOYO - GESTION

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

CODIGO: AP-1A-FT-014

DE INSUMOS ¥ ABASTECIMIENTO VERSION: 01

‘B Cento Oriene ESE. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso al que perienece:  |GESTION HOSPITALARIA
No. CONTRATO - OPS: PS5 1169 201% C.D.P. No: 3
Unidad a la que pertencce: |UNIDAD SANTA CLARA

Nombre del C HUGO FERNANDO ROJAS ROJAS | c.c. [Te91dse ] de: [FEIVA

Fecha Inicio: ~ [__2018-01-10 ] Fecha Terminacion incial;i [ 20180609 ] Valor Mensual: Valor a cobrar:

Amicions | FECHA DE MES DE e VALOR PAGO

VALOR ADICION oo FECHA DE INICIO T NACION N CTA | CUENTADE e SEGURIDAD NUMERO DE FLANILLA
[ 1 $ 9949 100 $ K27.300 308753425
0 b $ 30323 600 FETENILT) I3TRAI
1] T $I03K T 604 500 323276237
1] ] $ 20387500 T 604,300 JORIRISG
[0 H MAYD § 20,387 500 3604 500 JETEHT]
] 3 26259100 2097 TUANZO TR 3 JUNIY 30 387 300 2604 500 TRINAIT
1 FI0IRT S0 [1354 TOA 2018 7 TOLIO 3 20381 50 32 600 300 IRSA635
3 $IT018.ST AR TOAIRZ0TH ] AGOSTO | § 20387 500 § 2004 500 FREFERET]
[} § T8.674.950 2950 B SEPTIEMBRE 387 500 $ 3 6 300 TU5250AN
] 16 I 10000 1519 [ I 172018 10 OCTUNRE 10000 § 3 6ird 300 SRGFT T
3 [N 1778 VT 172018, | [EIEEDE] T NOVIEMDRE | 8 16 310000 § 2084 100 HEEEEEE]
7 27 203 KK) 4019 16/ 122018 | ELTEED 7 DICIEMBRE | 3 16,310,000 § 1084100 VI3 1680
T3 ENERO 19 30 0 [
VALOR INICIAL
. T
Resuaen de DEL VALOR TOTAL | [ PAcos reaizavos saLpo DEL cONTRATO
contrato CONTRATO 4
S 91,743,750 S 2211.917.200 S 984790

FORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN

OBJE

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
DEL CONTRATO

ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES S

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CON

D!CION DE ESPECIALISTA EN INFECTOLOGO ADULTO, PARA LA EJECUCION DE
ERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacion de actividades para el periodo:

Desic

i —_Zﬂll-lldl

DBLIGAC[ONES ESPECIFICAS DESCR]PCION DEL DESARROLLO
on |n mnsla ) ACTIVIDADES O FRODUCTOS DES, WL\IHWWEHL‘WW)MCMOBLNWQN
REALIZAN ACTIVIDADES, PROCEIMIENTOS, IMAGSOSTICOS Y TERAFEUTICOS DETERMINADOS ; )
] REALIZO 06 ¥ TERAPEVTIC FLL PLAN D MANEIO DE SU
: % st : X
st s il o bl vtk oo N s | FSPHEIALIDAI CON LY ALTO NIVEL CIENTIFICO, FTIC0 ¥ HIUMANG, DE UA MANFRA OFORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORKEAPONDEACIA
1 b ! CON LAS NECKADADES DE LS PACTENTES, ¥ TEXIENDGO BN CUENTA QUE TODAS LAS DECESIONES CLINICAS GESERADAS EN LA ATENCION
¥ TENIENDRD £ CUENTA QU £ 70043 LAX DRCTINEG CLINIEAR BIEERADAS £ gt T . gl : il o
HON MEDHCA, PROCURAIAN EL MESORAMIENTO DE LA SALUD DEL PACIENTE, K1 S0 MEDHCA, FROCURARAN EL MEIRAMIENTO 0% LASALUE DFL FACTENTE, EL USORAICONAL DEL CONGCIMIENTO METHCO ¥ DE L%
NOCIMIENTE MEDICO Y DE LOS RECURSOS DESPONINLES. :
HRINDOUNA ATENCION EN SALLTY N LS MEJORES DE Oml N SURCIENCLA, CONTINUIDAD ¥
2 ¥ U AMUBLENTE DE ATENCION PERSONALIZADA ¥ HUMANILADA, € D0 KL PRESCIFIO DE FRUIIAD ¥ CON ENFASES
ol FROC FROTOCOLOS, e ¥ GULAY D ATRRLCIGR, 8 ACUEAI0 A Lo EYTANDAREAE
.
A L0 ESTANILARES DE HABILITACION ¥ ACKEDITACHON. u-umn( N Y A RN
PRESTAR SUS : STENCIALES RESPETANDNG LA AUTON SUIED, S VISION,
3 unlm.urm‘g":\x::m;i; Fyeieuh gt oy |PRESTO SUS SERVICIOS ASISTENCLALES RESPETANDO 1A AUTONOMLA DE LA SUBRED, SU VISION, MISION, FXTRUCTURA ORGANICA
XS CTPL EA 5 AL TAS DI ECTERCES D TTTUCIONALIE. WEGLAMENTON ADMINESTRATIVOS TECKICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIFLINARIOS ACGGIENTA) LAY IMRECTIICKS INSTITUCIONALES.
o |RFALTZAR ACTIVENDES 54O 145 NVCESIDADES DE LA SUBED DN CONFRTUIA LN TO0AS LAS. |REALEZO ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIADES DE L4 SUBKED IANDO COBEITIRA EN TODAS LAS INIDADES 1% DOSTIE SE OFENTA EL
UNIBALHES KN DONDE SE GFERTA EL SERYICIH Y 558 REGUVRED. SERVICHD Y SEA KEQUERIE
LNFORMAR AL FACTENT] FAMILLA, SOIRE LA CONDICION CLINKCA, FLAN DE MANEIO, ATENCION, |[NFORMO AL PACIENTE ¥ 51 FAMILIA, SOUKE A CONDICION CLINICA, FLAN DE MANESO, ATENCION, ¥ RECOMEMDAIONES DY FGR
5 | KECOMESIIAIGNES DE FGRESO, CONCCER KL GRADG DE SATISFACCHN, SONRE LOS SERVICKIS  |COSGOCKR EL GRAID DE SATISFACTION, SOBKE LOS SERVICIOS PRESTADOS ¥ RESOLYER (NOUIFTUDES RALACIDNADAS 00 KL PROCESCH
FRESTADOS ¥ RESOLVER BQUITUDES RALACIONADIAS CON EL PROCES DE ATESCION. DE ATENCION,
LLEVAR REGINTRD D, 1% ACTIVEDADES, PROCEDIVIENTON | ENTIRVENCINES, AS] COMO L0 R A A Ak TV BT DR TN
(3 ot i HHLAINSTITUCION ¥ TO0O0S | per s 1100 DEFINIDOS POR LAINSTITUCHON ¥ TODOS AGLELLOS REGISTROS NECESSAIOS PARA KL CUMPLIMIENTO DEPROCESOS D
At ESARIGS PARA KL CUMPL ROCESOS DE COSTOS Y COSTOR Y FACTURACION,
FACTURACION.
M w&:&:;‘:ﬂz’gﬁ:}:.:“::_:#_1::::;5:L':; ey ae v e M |RESPETO LOS DIRECIIOS DE LOS PACIENTES, CLMPLO CON 51 COMEGO DI KTICA MEDICA Y £ HONES LEGALESF
OSICIONES LEGAL > J PROPLAS DE LOS SERVICIOS EN DOSDE SE PRESTO LA ATENCION,
ATENCION
g [WFALECAR FLSEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACIENTES KN LOS QUE REQUIKA U FAKTICIFACION [REALEZO KL SEGUSIENTI ) CONTOL A L0S PACTESTES ES LOS QUESK BEQUIRKD SU PARTICIPACION K IMPARTI) INSTRUCCIONES AL
¥ MPARTIINNTHUCCIONES AL EQUTFO DE SALUI SORIKE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS FQUIPG DE SALLT SOBEE LOS PROCEDIMIENTOS ORDENADOS.
g |FITOLCONCEPTOS MITHCOS QUE SE LE MEQUIPRAN, REALIZAR RESUMENES DE |ISTOKIACLINICA, | EMITIOCONCEFTOS MIDACOS QUE SE LE REQUINIO, WEALIZ KESUMENES DE JISTORLA CLINICA, KFICREIS U OTROS DOCUMENTOS
EIPUCRISES 1 OTROS OCUMENTOS ASISTEMCLALES 0 ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SOLICTEADOS. ASISTENCIALES 0 ADMINESTRATIVOS QUE SE SOLICITARON
™ £ Asas
3:::}’”::":,:‘:::::: :;’ﬁ‘_:.i’tz""" ) TIEADA, (K ‘ mu & e BN QUK K DILIGENCH) £ FORMA © mnl-l HA, OPORTLNA, SISTEMATIZADA,{ KN LOS CASOS EN QUE SE PRESENTO FALLAS DL SISTEMA, LOS
FETUDIOS ¥ 50 ACTY AR, D ACLERDND & LO i RELOR TRE B KEEUIHON ¥ DEM nlzirkaicd
ROPCH DX - i RNTE, v
10 |ESTABLECINO EN L NORMATIVIDND VIGENTE. L% PROCEDIIEXTIS DE ADITORIA ¥ DEVAS ::T‘;-.’t.h‘:;:ﬂn“li’:.‘ L’Cﬁﬂ?ﬁliﬂ'ﬂﬂﬁcm.m e LA YOES L ALTUACHOVES REALHADAS A1 FACIENTE €O
DIRECTRICES RELACIONADAS CON KL MANEIO DE LA HISTORLA CLINICA ¥ RESPALDANDO ToDAs Lag | EUCHRTESARRTE O L AT ] A P
ACTUACIONES REALEZADAS AL PACTENTE CON FIRMA ¥ SE1LLO.
{7 +] ettt LA INFORMACIGN DL FACIINTE ¥ D LOK REGISTHOS GARANTIZO LA DERIA RESERY A DE LA INFORMATION ¥ DE LOS REGISTROS CLINICOS
Cos
GARANTIZAR 1A INTEGRIDAD Y AIECUAIND FUNCIGRAMIENTO DE LOS EQUIFUS, KLEMESTOS E
7 kﬂ:‘;‘:;x‘l:‘;’ﬂ"ﬂ'fg—‘mr“"m Racl '"ﬁ"""‘ 108 RECORNOR- QU ::’:1‘["‘ ':"“'“‘ GARANTIZ) LA INTEGRIDAD ¥ ADECUADG FUNCHONAMIENTO DE LOS BQUIPOS, ELEMENTOS K INSTALACIONES, ASCOMGO LA UTILEEACION
AR D B T B LIEACTA T A e ANk | RACIGRAL DI LOK NECTRSON QUK LA SRR AORTE AL DEEUROLLO R LAX ALTIVIDADER CONTRATALLAL
DE LOS MISMOS.
13 [HErORTAR AL AREA DE RECURSOS FISICON ACTIVOS FIOS DE LA LD, LOS FOUIFOS DE REFORTO AL ARFA DE RECURSOS FESICOS ACTIVOS FLIOS DE La SUBRED, LDS EQUIPOS DE PROPIFDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE
FROFIIAD BEL CONTRATISTA, GUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES. DESTISARON A LAS ACTIVIDADES ASISTENCLALES.
Lha ke L LOG EQUIFOS QUK |5} - o rmaTIsT & RESPOMIIG POK LA SEGURIDAD ¥ MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS QUE ESTARAN BAJ0 CUSTODLL

FARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL HESAREOLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DF LAS
. i ALIO, SEGURIDAD DEL

FACTENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCAIAS I DE GARANTIA

PARTICIPG ACTIVAMENTE N FL DESARROLLO IMPLEMENTACION ¥ EUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCHONALES, SIVTEMA
INTEGHAIN) DE GESTION, ACREDITACION, SECURIIAD DEL PACTRYTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMAKCADAS DENTRO DEL SISTEMA

OELACALIDAD

IRLIG GARANTIADE LA

PARTICIP KN LA PROGRAMACION DE RL“\'I!M!L!I;IJ&%“{ \
i r

16 W LA DISPIICHON DE FARTICIAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICI0.
GRS
200 HORAS.

1 Contratista

anexa certficacion de pago a Salud, pension y ARL.

zobio

1 caso de tener contrale nuevo se debe apexar tombién la certificacion bancana con la ['um\u cuents de

4
7692485 I l &

HNEIVA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS e
NOMBRE: PED! ARDO GONZALERCANON
CARGO: REFERENTE HOSPITALIZAGON
FIRMA ( \ A L )




CONTINUACION OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
(Las estipuladas en la minuta)

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

18. APOYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN

8. APOYO A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS
INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

\REQUERIMIENTOS INTERINSTITUCIONALES Y EXTRA INSTITUCIONALES

19. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE
PRESENTEN EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIO.

19. PARTICIPO EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES QUE SE PRESENTEN
EN EL DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS USUARIOS O
PACIENTES QUE DEMANDEN EL SERVICIC.

20, PRESTAR EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO ASI QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION
POR PARTE DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL PROCESO DE ATENCION, PARTICIPAR EN LOS ANALISIS A
LOS QUE SEA CONVOCADO E IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS

|20. PRESTO EL APOYO NECESARIO PARA DAR RESPUESTA A OBJECIONES INICIALES
EVITANDO AS| QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE
DE EPS-S-EAPB.21, NOTIFICO LOS SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL|
PROCESO DE ATENCION, PARTICIPG EN LOS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E
IPLEMENTAR LAS ACCIONES DEMEJORA DEFINIDADS PARA EL SERVICIO,

loapa £l SERICIN
22. REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD)
IESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

22. REPORTO LOS EVENTOS DE NOTIFICACION OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD)
ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE

23. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIOEN LA REVISTA MEDICA|
U OTRO ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA
EL DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO HUMAND EN SALUD, SI APLICA.

23, DESARROLLO LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U OTRO
ESPACIO DIRIGIDAS ALOS ESTUDIANTES Y/O PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL DESARROLLO
¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, SI APLICA

24 INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
|PROPIAS DE SU ESPECIALIDAD

24, INSTRUYO A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE
SUESPECIALIDAD

25. TENER LA DISPOSICION DEPARTICIPAR EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS.

25. MANTUVO LA DISPOSICION DE PARTICIPACION EN LAS JORNADAS DE CAPACITACION,
INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y EVENTOS A LOS CUALES SEAN CONVOCADOS,

26, INFORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE
| T IONES

26. INFORMO AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE EL

IEL CUMOLIMIENTO DE SUS OBLIGACH
27, FACILITAR LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA
DIRECTA POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O

CLLM.QI.ME%Q_IZE_E.LLS_QE.LLG&QLON.ES
27. FACILITO LAS LABORES DE SUPERVISION QUE LA SUBRED REALICE EN FORMA DIRECTA

POR LA SUBDIRECCION DE SERVICIOS DESALUD, LA OFICINA DE CALIDAD Y/O A TRAVES DE

28, CUMPLIR OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORA, ACTAS DE COMPROMISO Y DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERVISION Y DE
LA QFICINA DE CALIDAD

TERCERQS
28. CUMPLIO OPORTUNAMENTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORA,
ACTAS DE COMPROMISC ¥ DEMAS SOLICITUDES DE LA SUPERWVISION Y DE LA OFICINA DE
CaALIDAD.

29, ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL ¥ PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO
INDISPENSABLE PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE
PAGO DEL PERSONAL VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES
AL SISTEMA INTEGRAL DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER
SALUD, PENSION Y ARL.

29. ACREDITO EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, REQUISITO INDISPENSABLE
PARA GENERAR CADA PAGO A SU FAVOR, ANEXANDO LA PLANILLA DE PAGO DEL PERSONAL
VINCULADO PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO LOS APORTES AL SISTEMA INTEGRAL
DESEGURIDAD SOCIAL EN SALUD DEBERAN COMPRENDER SALUD, PENSION Y ARL.

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO)

30. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION, DE LOS CONTRATOS CUANDO ESTAS

IGNADAS SEAN ASIGNADAS
31. TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION|31, TODAS LAS DEMAS INHERENTES O NECESARIAS PAR LA CORRECTA PRESTACION DEL
|DEL SERVICIO SERVICIO

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS ¥ MIPRES.

32. ACREDITAR INSCRIPCION AL RETHUS ¥ MIPRES.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017.

33. DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE
ATENCION PRIMARILA (CAPS) EN EL MARCO DEL CONVENIO 1219 DE 2017

34, PORTAR EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA Y DECOROSA,

34, PORTA EL UNIFORME INSTITUCIONAL DE MANERA ADECUADA ¥ DECOROSA

35. PORTAR EL CARNET INSTITUCIONAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE
DADES COMTRACTUALES

35 PORTA EL CARNET INSTITUCIOMAL DE LA SUBRED DURANTE LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTRACTUALES

368. CUMPLIR LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE
TURNO CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN
LOS CAS0OS DE NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL
|RESPECTIVO BEFMPI AZ()

36. CUMPLIO LA PROGRAMACION DE TURNOS DE SERVICIOS, REALIZAR EL CAMBIO DE TURNO
CUMPLIENDO CON LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA INSTITUCION; EN LOS CASOS DE
NOVEDADES CON ANTICIPACION PARA LA PROVISION DEL RESPECTIVO REEMPLAZO.
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EEE Sneviade St SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-014
4 Suard et de Sevirtion oo Sand APOYO - GESTION DE INSUMOS Y ABASTECIMIENTO VERSION: 01
| e —"— FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Proceso al que periencce;  |GESTION HOSPITALARIA
No. CONTRATO - OPS: PS 1169 2018 C.DLP. Nout 6
Unidad a la que pertencce: | UNIDAD SANTA CLARA
Nombre del Contratista: ilggg EEENANDO ROJAS ROJAS | C.C. [T69L38G ] de: [NEIVA ]
Fecha Inkclo: Fecha Ter i imcial: TOIE09 | Valor Mensual TII000_| Valorn cobrar:
2 MES DE VALOR PAGO
“‘:'r:g:‘ vaLorApicioy | cor FECIA DEINICIO i et aera | cusvtape | VAORS SEGURIDAD NUMERD DE FLANILLA
COBRO SOCIAL
R 0172019 |3 5135 000 62 16012019 31012019 1 ENERD S 9.949.100 3 527300 08753425
0 ] TEBRERC | § 20 325 600 $IRIT 100 TITRGULT
L] 3 MARZO $ 20,387 500 § 2604500 33376237
0 T ABRIL 30387 20 32604 500 THRIRSH
0 ] MAYD 10387 500 31604300 FEREHT]
] | ERER NI W4T 10062018 o JUNIY 20 387500 $ 2604, 500 IRIHHYE
2 § T0 3R T 500 1384 TOAIT720 18 7 JOLICY 0 387 300 L0450 TRRSA6IS
3 3 32018 500 66K TOURZ0TE E] AGOSTO 20,387 $ 2604 300 I9515948
[l $ TR ET4950 1050 TOAR0TH ¥ SEFTIEMBRE | § 20 387 300 T T604. 300 BREMEREE]
E $ 163 [0.00F i51 [ I0FE] 0 OCTULRE T3 10 000 3 2604 500 046970
[ £ 15 168 30 1778 [ | EIFEENE [1] HOVIEMEBRE Tén.3 1 0000 2084 100 IEREEEE]
7 § 21203 Y T 1601 272018 | AR 7 DICIEMBRE 16,3 10000 $T08 (00 EIEEIED)
[E] 16,310 D00 5 2604300 32 SIHANG
VALOR INICIAL o
Besuin de DEL L ote | | acos ReALizabos | |saLDO DEL CONTRATO
conirate CONTRATO
S 91,743,780 S 239,920 100 S 239.227.200 S L6929

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

RATO

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICION DE ESPECIALISTA EN lN’FE('I'DLOCCI ADULTO, PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y DEMAS ASIGNADAS, EN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADES QUE SE REQUIERA, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
EGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Hasta:[  2019-01-31

DESCRIPCION DEL DESARROLLO
ACTIVIDADES 0 PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

Relackin de actividades para ol perbodo: Desde:
onl.[c.\aowr.s ESPECIFICAS
uetipuladas vm bs minids)
HEALIZAR AC TERAFEUTIC

sla'«unm nl'm uulmmr_mn.n\l.m-mlurnmhu BT

=

[ HEALEEO ACTIVIDADES, PROCEDMMIENTOS, DLAGS
ESPECIALEBAD CON UN ALTEO SIVEL CIENTIFICO, ETICO Y HUMANG, I

¥ [ TERMESATOS DENTHO DEL FLAS B MANEI0 DE 81
UNA MANERA OFORTUNA ¥ PERTINENTE, KN CORKESPONDESCLL

200 HORAS.

HUBLANG, DE L75A MANKILA A CON LAS NECESHIADES _ feckliit =i
oo . SIEXDO £ | NES CLINICAS GES :
e s B oL B LR N RSB [ e o B oS TR e U R s s T e
LA ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJOKAMIENTO DE LA SALUD DEL FACIENTE, EL U360 et . {pei i
AICONAL DEL CONOCTMIENTO METHCD ¥ DE LOS BECURSOS DISPONIRLES. e
RKINTAR UNA ATENCION KN SALUD BUSCANDO | § §
s skl . : BRINIOUNA ATENCION KN AL EST FORTUNIDAR, CINCIA CONTINUIDAD ¥
5 § NTE ™ :
INTEGRIDAD, SUTICIENCIA, CONTINUIDAI ¥ PEKTUVENCIA, E UN AMBIENTE DE ATENCION PERTIVENCLA ¥ U AMIMENTE DE ATENCION PERSONALIZAIA ¥ HUMANTZADA CUMPLIESIN) EL PRISCIFIO DE B
(Z30| PERBIVIALIEADA Y UMAMKZALA, CYMFLIENDO EL FRINCEIO D RGITEAL Ir CON ENFARD 57 EN ATIVIDADES, PROCEINMIENTOS, PROTOCOLUS, INTERVENCIONES ¥ GULAS DE ATENCION, IE ACUKRDN A LOS ESTANIAKES DE
ATIVIDADES, FROCEDIMIENTOS, FROTOCOLOS, INTERVENCIONES ¥ GULAS DE ATENCION, DEACUBRINN |0 b o v A iR TACION. ! ) U
A LS BXTANDARES DE HARILITACION ¥ ACHEIMTACION B
FREST A SUS SERVIC] S [ i n 1VISION, . .
L T T FRESTO SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO LA AUTOSOMLA DE LA SURED, $1 VISION, MISION, ESTRUCTUIA DRGANICA
3 [ MISION, ESTRUCTUIA ORGANICA REGLAMENTUS AUMINISTRATIVOS TRCKICOS, CIENTIFICOS ¥ it O TIIC s ¥ DB AP L DtARIS ACHEEIHI LAS BEUECTICES IVITTTUCIONALES
DESCIFLINARION ACOGIENDRD LAS DIRECTRICES INSTITUCHINALES. i) " e A L " .
4 [RRaLEAR AC N LAS NEC 1 ENTOOAS LAS | REALDO ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIMAIES DE LA 510D BANDK) CORERTUIC EN TODAS LAS UNIAIES EN [ONDE SF OFERTA L
UNIDADIES EN DOSIE S OFERTA KL SERVICIO ¥ SEA REQUERIDD. SERVICIO Y SEA REQUENIDO,
NFORMAR AL PACTENTE ¥ SU FAMILLA, SOBKE LA CONDICION CLENICA, FLAN DE MANER), ATEN NFORMO AL FACIENTE ¥ 5U FAMILLA, SOURE 1A CONDICHON CLINICA, FLAN DE MANEID, ATENCION, ¥ RECOMENUANNES DE EGRES®),
& |V RECOMENDABONES DE EGRESO, CONGUEIR EL GRADK DE SATISFACCION, SOBRE LOS SERVICIOS | CONOCER K1 GRADG BE SATISFACCION, SOREE LOS SERVICION PREFTADOS ¥ RESOLVER INQUIETUDES RALACHONADAS CON KL FROCESD
PRESTADOS Y ESOLYER (NOUINTUDES RALACIONAIDIAS CON EL FROCESO DE ATENCION. DE ATENCION.
TLEY AR REGINTRO DI LAS ACTIVIDADIS, PROCEDIMIENTOS ¥ INTERY ESCIONES, 451 CONO ~ LA AL TRV NGNS, A8 OO MANTENES ALTEALIZADGS LS [SFORNES
6 [MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIXOS FOR LAINSTITUCION ¥ TODOS ks POR L ¥ TODOS AQUELL ¥1 CUMPLIMIENTO DEPROCESOS DE
% ERARBOS FARA KL CUMPL FROCEROS DE COSTOS ¥ COSTOR ¥ FACTURACION.
7 e i il IRTEL O |m-|n(nu A MITCA VLAY |nEsrETd LOS DERECHIOS DX LOS PACIENTES, CUMPLO CON L CODIGO DR KTICA MEDNCA ¥ LAS DISPOSICIONES LEGALEAFERTINENTES
ATENCION, o PROPLAS DE LOS SERVICIOS KN DONDE SE PRESTO LA ATESCION
§ [HEALEZAR BLASGUMIRNTO Y CONTHOL A LOS PACIENTES KN LOS QUE REQUIKKASUPARTICIPACH [REALIZO K1 SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A LOS PACIENTES EX LOS QU 3% REQUIRK SU PARTICIPACION £ IMPARTI NSTRUCCIONES AL
E OMPARTIR IS TRUCCIONES AL EGUIRO DE SALUD SOBRE LOS PROCEMIENTOS GRIEXADOS. FQUIPD DE SALUT SOKE LOS FROCEDIMIENTOS ORDENADOS.
g |FMITOR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE KEGUIFRAS, REALIZAR KESUMEXES DF UISTORIA CLINICA, | MITIOCONCEFTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIKK, REALIO KESUMENES DE HISTORLA CLINICA, FFICRESIS | OTROS DOCUMENTOS
FIHCRISES U OTROS DOCUMENTOS ASISTENCLALES 0 ADMINISTRATIVOS QUE SEAN SOLICTTADOS. ASISTESCLALES O ADMINISTRATIVOS QUE 55 SOUICITARON
5 ~ WO B n
ooyl I:ﬂ‘mg;’;‘::::; TUNAPETEMATRATIA 17 lm::"“""' s DILIGENG pnmmmmnun&omnmgmrmau-nm.aumm KOS EN QUE S PRESENTO Fa pEL SBTEUA L8
Hesornl ek T o DR AUt A 1 LINICAS, © FORMADO, REPORTES DF ESTUINOS ¥ DEMAS REGINTIROS FROPOS D
10 | gar i pomo k5 La VIGENTE, LOS PR TRV DIAE ACTUAR, M‘l'lmmalnn‘uku:mu u-uwm‘ll:.\b\l ENTE, LOS PROCEDIMIENTOS BE AUTHTCHRA ¥ |1w\sumnruu S
- ' 4 are? i RELACIONATIAS CON EL MANESO DE LA HISTORLACLINICA ¥ RESFALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL PACIENTE CON
DERECTRICES RELACIONADAS CON EL MANEIO DE LA HISTORI CLINICA Y RESPALDANDO TODAS 1AS |y (v o1 0
ACTUACTONES REALELAIIAS AL PACTENTE CON FIRMA ¥ SELLO,
[P LA DA RESERYA DF LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGIYTROS GARANTIZ 1A DEBIN RESERYA DE LA ENFORMACION DEL PACIENTE ¥ DE LOS REGISTROS CLINICOS.
GARANTIZAR LA INTEGRITAD ¥ ADECUATR FUNCIONAMIENTO DBE LOS FGUIPOS, ELEMENTOS E
INSTALACHONES, ASICOMO LA UTILEEACARON RACIONAL DE LOS RECURSOS GUE LA SUBKED APORTE |, ez L INTEGIIDAD ¥ ADECUADG FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS, ELEMENTOS [ INSTALACIONES, AS]COMO LA UTILEEACION
12 | AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATATAS ¥ RESFOSDER FOR 51 REFOSICION O e T O AU ET LaTENNE APORTE A L Ve CONTRATALAS
WEPAIACION CLAKDO LOS DASDS SE GCASIONES POR SEGLIGESCLA O INADECUADA MANTFULACION ot IARNOLLO O M g
DK 105 MISIOS.
13 [HEPORTAR AL AREA DE KECURSOS FISICOS ACTIVOS FLION DE LA SUIRED, LOS EQUIPGS DE REFORTO AL ARFA DE RECURSES FISICOSACTIVOS FLOS DE 14 SUBRED, LOS EQUIPOS DE PROFIEDAD DEL CONTRATISTA, QUE 5F
PROPIFDAD DEL CONTRATISTA. GUE SE DESTINE A LAS ACTIVERADIES ASISTENCIALES. DESTINARON & LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES.
EL CONTRATISTA DERERA RESPONIER POR LA SEGURIDAD ¥ MANTENTMIENTO DE LOS EQUIFOS GUE . ) oA :
L SN POR 1A SEGURIDAD ¥ MANTENIMIENTO B LOS EQUIPOS QUE ESTARANY IRAJO CUSTOMA.
| Dt CONTRATISTA RESH " NTENIMIENTO D QUIPOS g A0 EURT
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN K1 DESARROLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMFLIMIENTO DR LAS. PARTICIFG ACTIVAMINTE K FL DESARROLLO IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, ST
1§ |FOLITICAS EXSTIVCIONALES, SISTEMA INTEGHAIN) IE GESTION. ACREDITACION KL ACREDITAC] - DEL PACTENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES EXMARCADAS DENTRO DEL SETEMA
FACTENTE ¥ DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS OBLIG GARANTIA DK LA CALIDAD.
DE LA CALIIAD
16 | TENER LA DISPISICION DE PARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICH) FARTICIPO EN LA PROGRAMACION DE ACTIVEDADES DEL imfu}; '-v-)
[OBSERYACIONES:

rma del st

Se

anexa certificacion de pago a Salud, pensién y ARL

En caso de tener contrale mievo se debe ancxar también la centificacion bancaria con b primera. cucnts de
codrn

C 76924806 de NEIVA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE coWlos(-\\

NOMBRE: PEDRO RICARDO GONZALEZ CARON_
CARGO: REFERENTETIQSPITALIZACION
Ay
FIRMA /

e
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